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Cumpre-me através do presente encaminhar a esta Augusta Casa de Leis, o
Projeto de Lei Complementar n.° 004/2006, de 28 de abril de 2006 — Altera a Lei
Complementar n.° 083, de 27 de dezembro de 2004 , que Reestrutura o Regime Proprio
@e Previdencia Social do Municipio de Barra do Garcas/MT e, dd outras providéncias —
para a devida apreciagdo e deliberagdo pelo soberano plenario deste parlamento.

O projeto de lei epigrafado, tem o escopo de promover a alteracio da
Semsslacdo municipal que trata do Regime Proprio de Previdéncia Social, no presente caso
® BARRA-PREVI, visando adequa-la aos novos entendimentos dado ao assunto.

Além de promover a alteragdo da legislagdo municipal disciplinadora do
SARRA-PREVI, o projeto de lei submetido i analise deste Parlamento, homologa em seu
&% T a reavaliagdo atuarial feita em ABRIL/2006, em atendimento ao disposto no inciso

b #80 art. 1° da Lei Federal n.° 9.717/98 e no caput do art. 40 da Constituiciio Federal de

SSES_ definindo novas aliquotas de contribuictes nos incisos do art. 44, nos termos do

s=smitado desta.

O § 3° do artigo 44 estipula o valor do custo especial, que sera financiado

| mes s=rmos do inciso X, Anexo I, da Portaria n.° 4.992, de 05/02/ 1999, visando garantir o

2
b Smlibrio financeiro e atuarial.

O art. 84-A prevé o recadastramento previdencidrio anual, abrangendo

{

WSS os aposentados e pensionistas do regime proprio de previdéncia social.




Prefeitura Municipal de Barra do Gar¢as

Além das alteragdes supracitadas, a presente minuta reproduz o texto da Lei
Complementar n.° 085, de 31 de agosto de 2005, tornando mais pratico o manuseio das
legislacdes que regulam o BARRA-PREVI. Assim ao invés de termos 3 (trés) leis,
teremos apenas 2 (duas) regulamentando o mesmo assunto.

Devido a importancia denotada por esta matéria, requeiro nos termos do
Regimento Interno desta Casa, que a sua tramitacio se dé em REGIME DE
URGENCIA ESPECIAL, e desde ja conto com/o apoio dos Nobres Edis na aprovagao

desta minuta.

Z0ZIMO WELLIGNTON CHAPA L. FERREIRA
Prefeito ?:AH chpal
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O Prefeito Municipal de Barra do Gargas, Estado de Mato Grosso, Zo6zimo
Wellignton Chaparral Ferreira, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e

sromulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - A Lei Complementar n.° 083, de 27 de dezembro de 2004 passa a
. Wazorar com as seguintes alteracGes:

Art. 5.° - A perda da gualidade de segurado do BARRA-PREVI se darg com a
Wae, exoneragdo, demissdo ou para aquele que deixar de exercer atividade que o submeta ao
s==me do BARRA-PREVI.

Pardgrafo unico - A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos
(EF=stos inerente a essa qualidade.

Art. 6.° - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
ento de remuneragio pelo Municipio, mantera sua condi¢cdo de segurado ao BARRA-

SWENL desde que efetue o pagamento das contribui¢des previdenciarias referentes a sua parte e
Municipio.

§ 1" - Em ndo ocorrendo o pagamento das contribuigdes previdenciarias de que
SSS © caput, o periodo em que estiver afastado ou licenciado ndo sera computado para fins

Wesdenciarios, salvo se restar comprovado, mediante averbagio, a efetivagdo das contribnicGes
" ouiro regime de previdéncia.

§ 2° - O servidor efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ de outros

smcpios a disposicio do Municipio de Barra do Garcas/MT, permanece filiado ao regime
Zenciario de origem.

---------------------------------------------------------------------------------

§ 5° - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado

apresentacdo do termo de tutela. /
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Art, 1o~ A inscri¢do do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no
cargo.

Art. 11 - Incumbe ao segurado a inscricio de seus dependentes, mediante
apresentagdo de documentos habeis.

§ 1” - Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha feito sua inscrigio e a
de seus dependentes, a estes serd licito promové-la, para outorga das prestacOes a que fizerem
Jus.

§ 2° - A inscrigio de dependente invalido requer a comprovacdo desta condi¢do
atraves de pericia médica.

§ 3° - A inscricdo é essencial a4 obtengio de qualquer prestacdo, devendo o
BARRA-PREVI fornecer ao segurado, documento que a comprove.

§ 2°.- E vedada & adogdio de requisitos e critérios diferenciados para a concessio
e aposentadoria aos segurados do BARRA-PREVI, ressalvados, nos termos definidos em leis
complementares, os casos de servidores:

I - portadores de deficiéncia;
I - que exergam atividades de risco;

TIT - cujas atividades sejam exercidas sob condigBes especiais que prejudiquem a
saude ou a integridade fisica.

§ 7° - O segurado aposentado por invalidez esta obrigado, sob pena de suspensio
&0 beneficio, a qualquer tempo, e independentemente de sua idade, ressalvada apenas a idade
me=uma de permanéncia no servigo publico, a submeter-se a exames médico-periciais a cargo do
SARRA-PREVI, a realizarem-se anualmente.

Art. 13 - No célculo dos proventos de aposentadoria previsto nos arts. 12 ¢ 79
@2 Lei sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneracOes, utilizadas
S5m0 base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
Sserespondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de
#9582 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° - As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos proventos
W=S0 os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagio integral do indice fixado
e 2 atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do regime
@=== da previdéncia social.
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§ 2° - A base de calculo dos proventos sera a remuneragio do servidor no cargo
sfetivo nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribuicdo para o
Fesme proprio.

§ 3°.- Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este
artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos orgaos e entidades gestoras dos
sesimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado.

§ 4° - Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no calculo da
sposentadoria, atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo podero ser:

1 - inferiores ao valor do salario minimo;

II - superiores ao limite maximo do salario-de-contribui¢do, quanto aos meses em
gue o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ 5° - Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua
comcessdo, ndo poderio ser inferiores ao salario minimo nem exceder a remuneragdo do
sespectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessdo da pensdo. :

Art. 14-A - Para fins do disposto no § 21 do art. 40 da Constituigdo Federal e no
§° do art. 44 desta Lei, considera-se doenga incapacitante: sarcoidose; doenga de Hansen,
sumores malignos; hemopatias graves; doengas graves e invalidantes do sistema nervoso central e
peniferico e dos Grgdos dos sentidos; cardiopatias reumatismais cronicas graves; hipertensao
smerial maligna; cardiopatias isquémicas graves; coragdo pulmonar cronico; cardiomiopatias
saves: acidentes vasculares cerebrais com acentuadas limitagBes; vasculopatias periféricas
eraves: doenga pulmonar cronica obstrutiva grave, hepatopatias graves; nefropatias cronicas
waves. doengas difusas do tecido conectivo; espondilite anquilosante e artroses graves
mwalidantes.

Art. 15- -O auxilio doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o
swercicio da fungBo em gozo de licenga para tratamento de saude, por mais de 30 (trinta) dias
semsecutivos, e correspondera a ultima remuneracio de contribuigdo do segurado.

Art. 18 - O segurado em gozo de auxilio-doenga insuscetivel de recuperagio para
s atividade habitual, devera submeter-se a processo de readaptacio profissional para exercicio
2= outra atividade até que seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que

B caranta a subsisténcia, ou, quando considerado ndo recuperavel, devera ser aposentado por
mahdez.

Paragrafo tinico - O beneficio de auxilio-doenga sera cessado quando o servidor
S submetido a processo de readaptagdo profissional para exercicio de outra atividade, ficando
e as expensas do erario municipal.
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Art. 19 - O auxilio-doenca cessa pela recuperagio da capacidade para o trabalho e
pela transformag@o em aposentadoria por invalidez.

Paragrafo @inico. O segurado que ficar incapacitado para o exercicio da funcdo,
em gozo de auxilio-doenga, por mais de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos, tera o beneficio
de auxilio doenga convertido em aposentadoria por invalidez, mediante avaliagdo médico-
pericial.

Ryl 260 =Bk i Shesaiosstenies e

§ 5° - A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogio de
cmanca € devido salario-maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, se a crianga tiver
ate 1(um) ano de idade, de 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 1 (um) e 4 {quatro) anos de

idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade.

§ 6° - Em caso de natimorto, ou que a crianga venha falecer durante a licenca-
maternidade, o salario maternidade nfo seré interrompido.

§ 1° - A importancia total assim obtida sera rateada em partes iguais entre todos os
Scpendentes com direito a pensdo, e ndo sera protelada pela falta de habilitacio de outro possivel

gependente.

§ 5° - A habilitagio posterior que importe inclusio ou exclusio de dependente s6
produzira efeitos a contar da data da inscrigio ou habilitacfo.

Art. 29 - A pensio por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do
sesurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:

I - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;
a) pelo dependente maior de dezesseis anos de idade, até trinta dias depois; e

b) pelo dependente menor até dezesseis anos de idade, até trinta dias apés
sampletar essa idade.

II - do requerimento, quando requerida ap6s o prazo previsto no inciso I; ou
I - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

Paragrafo tinico - No caso do disposto no inciso I, ndo serd devida qualquer
smmoriancia relativa a periodo anterior a data de entrada do requerimento. /
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Art. 30 - A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei, ¢ aquela verificada
na dat_a do 6bito do segurado.

§ 1° - A mvalidez ou alteragdio de condigdes quanto ao dependente supervenientes
a morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a pens3o.

§ 2° - Os dependentes invalidos ficam obrigados, tanto para concessio como para

manutengdo e cessagdo de suas quotas de pensdo, a submeter-se aos exames médicos
determinados pelo BARRA-PREVI.

§ 3° - Ficam dispensados dos exames referidos neste artigo os pensionistas
mvalidos que atingirem a idade de 60 (sessenta) anos.

Art. 35 - E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, conforme Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC.

Art. 39-A - O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente
de doenga mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionado & apresentagio do
termo de curatela, ainda que provisério.

Art. 42-A - O pagamento do abono de permanéncia de que trata o art. 12, §5°, art.
79. §3° e art. 82, §1° ¢ de responsabilidade do municipio e sera devido a partir do cumprimento
dos requisitos para obtengdo do beneficio.

Art. 43 - As vantagens oriundas dos beneficios garantidos aos segurados do
BARRA-PREVI, quando ndo reclamados, prescreverfo, no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da
2ata em que forem devidos, sendo revertidas em favor do instituto, ressalvado os prazos previstos
mo art. 29 desta lei.

IV - de uma contribuicdo mensal do Municipio, incluidas suas autarquias €
Sundacbes, definida na reavaliag3o atuarial igual a 12,07 (doze inteiro e sete décimos por cento)
calculada sobre a remuneragdo de contribuigdo dos segurados ativos, compreendendo: 6,06%
issis inteiros ¢ seis décimos por cento) relativo ao custo normal e 6,01% (seis inteiros e um
Secimo por cento) referentes 2 aliquota de custo especial financiado nos termos do § 3° deste
artico;

§ 1° - Constituem também fontes de receita do BARRA-PREVI as contribuicdes
grevidenciarias previstas nos incisos I, IV e V incidentes sobre o auxilio doenca, salario-
maternidade e auxilio-reclusio. ,
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§ 2° - A contribuigdo prevista no inciso III deste artigo incidira apenas sobre as
parcelas de proventos de aposentadoria e de pensio que superem o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da

Constitui¢do Federal, quando o beneficiario, for portador de doenca incapacitante prevista no art.
14-A desta lei.

§ 3° - O déficit do custo especial é de R$ 11.150.059,62 (onze milhdes, cento e
cinquenta mil, cingilenta e nove reais e sessenta e dois centavos) e sera financiado nos termos do
inciso X, Anexo I, da Portaria n.° 4,992, de 05/02/1999, em 420 meses, mediante a arrecadagio
mensal de 6,01% (seis inteiros e um décimo por cento), sobre a remuneragio de contribuicido dos
servidores vinculados a0 BARRA-PREVL

Art. 45 - Considera-se remuneragdo de contribuigdo, para os efeitos desta Lei, a
retribuicdo pecuniaria devida ao segurado a titulo remuneratorio pelo exercicio do cargo com
valor fixado em Lei, acrescido das vantagens permanentes do cargo, vantagem individual por

produtividade, décimo terceiro vencimento.

§ 1° - Exclui-se da remuneracio de contribuigio as seguintes espécies
remuneratorias;

I - as diarias para viagens;

I - a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;
I - a indenizagdo de transporte e horas extras;

1V - o0 auxilio-alimentagdo e o auxilio-creche;

V - a gratificagio de 1/3 de férias prevista no inciso XVII do art. 7° da
Constituicdo Federal;

VI - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho:

VII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissido ou
de funcdo de confianca; e

VIIT - o abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituigdo

Federal, 0 § 5% do art. 2% e 0 § 1° do art. 32 da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro
de 2003;

IX - as demais vantagens de natureza temporarias nio previstas nos incisos
amteriores. /

AV
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§ 2° - O servidor ocupante de cargo efetivo poderd optar pela inclusio na base de
contribuicdo de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do
exercicio de cargo em comissdo ou de fungio de confianca, para efeito de calculo do beneficio a
ser concedido com fundamento no art. 40 da Constituicio Federal e art. 2° da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipotese, a limitacio
estabelecida no § 2° do art. 40 da Constituigio Federal.

§ 3° - O salario familia ndo esta sujeito, em hipotese alguma, a qualquer desconto
pelo BARRA-PREVL

Art - 72. Os segurados do BARRA-PREVI e respectivos dependentes, poderdo
sierpor recurso contra decisdo denegatoria de prestagOes no prazo de 15 (quinze) dias contados
22 data em que forem notificados.

Art - 73. Os recursos deverio ser interpostos perante o érgdo que tenha proferido
2 decisdo, devendo ser, desde logo, acompanhados das razdes e documentos que os
Sandamentem.

Art - 74. O 6rgéo recorrido podera no prazo de 15 (quinze) dias reformar sua
S=cisao, em face do recurso apresentado, caso contrario, o recurso devera ser encaminhado para o
Conselho Curador, com o objetivo de ser julgado.

Art - 75. Os recursos nfo terdo efeito suspensivo, salvo se, em face dos interesses,
#ssm o determinar o proprio 6rgio recorrido.

Art - 76. O Conselho Curador tera 30 (trinta) dias para julgar os recursos
serpostos e ndo reformados pelo 6rgio recorrido.

Paragrafo winico. A contagem do prazo para julgamento do recurso tera inicio na
&2 de recebimento dos autos na secretaria do Conselho Curador.

Paragrafo dnico. Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servidores
JuBiicos que se aposentarem na forma do caput, o disposto no art. 83 desta Lei.

Art. 83-A. Ressalvado o direito de opcio a aposentadoria pelas normas
&sisbelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 79 e 81 desta Lei, o servidor da
L=30. dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes,
See tenha ingressado no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 poderd aposentar-se com
Svowentos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condigdes:

I - trinta ¢ cinco anos de contribuicio, se homem, e trinta anos de contribui¢do, 7

3
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IT - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de
carreira € Cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

I - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites do art. 12
mciso I, alinea "a", desta Lei, de um ano de idade para cada ano de contribuigio que exceder a
condi¢do prevista no inciso I do caput deste artigo.

Paragrafo wnico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas
com base neste artigo o disposto no art. 83 desta lei, observando-se igual critério de revisio as
pensOes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado em
conformidade com este artigo.

Art. 84-A. O BARRA-PREVI procedera, anualmente, o recadastramento
previdenciario, abrangendo todos os aposentados ¢ pensionistas do regime préprio de previdéncia
social.

Art - 2° Fica homologado o relatério técnico sobre os resultados da reavaliacio
atuarial, realizado em ABRIL/2006.

Art. - 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacio
revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei Complementar n.° 085, de 31 de agosto
gde 2005.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra do Gargas/MT ., aos 28 dias do més de
abnl de 2006.

ZOZIMO WELLIGNTON . RAL FERREIRA
Prefeito 3Cl
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| 1 - INTRODUCAO j

Quando um Plano de Beneficios de ordem previdenciaria ¢ implantado existe uma série de
controles que precisam ser feitos com 0 objetivo de dar consisténcia e equilibrio a sua
continuidade.

Um dos controles necessarios, obrigatorio por lei, € o acompanhamento de ordem técnico
atuarial, cujo objetivo fundamental € averiguar se 0 cendrio em que o Plano foi elaborado se
mantém coerente com o que efetivamente ocorreu no periodo considerado. Através da
experiéncia verificada, ano a ano, e das conseqiientes constatagdes tomar-se-ao as devidas
providéncias para acertar quaisquer desvios de percurso ocorrido neste Plano. A tal controle
técnico atuarial da-se o nome de Avaliacdo Atuarial.

O Regime Proprio de Previdéncia a ser instituido em BARRA DO GARCAS — MT, como em
todo e qualquer Plano de natureza previdencidria, necessita que seus dirigentes € responsaveis
acompanhem constantemente sua evolugao, através da Avaliagdo Atuarial, para que atenda os
fins pretendidos e fique sob seu controle.

Outrossim, a realizagio do controle técnico atuarial apos a edigdo da Lei n° 9.717/98 “in”
art. 1°, inciso I e IV), como j4 dito, tornou-se obrigatorio, de modo que o Regime Proprio de
Previdéncia Social possa garantir diretamente a totalidade dos riscos cobertos pelo Plano de
Beneficios, preservando-lhe o equilibrio atuarial, sem a necessidade de resseguro por parte do
Tesouro Municipal.

O objetivo deste relatério ¢ documentar toda a andlise que foi feita através do levantamento
cadastral dos servidores piblicos municipais d¢ BARRA DO GARCAS - MT. Nas proximas
paginas apresentaremos as principais caracteristicas do Plano e a Base Atuarial utilizada na
determinagio de seus Custos. Para tanto s3o apresentadas observagdes sobre a distribuigao da
“Massa de Servidores”, os resultados obtidos com a Avaliagao Atuarial, com destaque para
alguns itens relativos aos dados fornecidos como Estatisticas, Caracteristicas do Plano, Base

Atuarial, etc. e o Parecer Atuarial Conclusivo.
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|

O estudo realizado tem por suporte legal para composi¢do de suas caracteristicas a Emenda

Constitucional n° 20/1998 ¢ 41/2003, a Lei n® 9.717/98 e a Portaria n° 4.992/99.

2.1 Elenco de Beneficios (aqueles previstos na Lei que cria o Regime Proprio deste

Municipio)

8l SRR R

2.2 Elegibilidades

2.2.1. Elegibilidades adotadas para as Regras Permanentes

Aposentadoria por Idade, Especial e Tempo de Contribuigio (AId, AE' e ATCY)
Aposentadoria Compulsoria (AC)

Aposentadoria por Invalidez Permanente (Alnv)

Pensio por Morte (PM)
Abono Anual (13° Beneficio)®
Auxilio Doenga, Auxilio Reclusd@o, Salario Maternidade e Salario Familia

Beneficios
Elegibilidade H/M Aid ATC AE AC Ainv PM
Idade (anos) 65/60 | 60/55 55/50 70 N/A N/A
Tempo de Contribuigio | N/A 35/30 30/25 N/A N/A N/A
Tempo de S. Publico 10 10 10 N/A N/A N/A
Tempo no Cargo 5 5 5 N/A N/A N/A

N/A = Nio Aplicado

! Trataremos a titulo de nomenclatura como Aposentadoria Especial dquela concedida 4 “massa de servidores™

do magistério. Sabe-s¢ que a prestagiio concedida aos servidores desta categoria ndo ¢ especial, posto que
constitucionalmente encontra-s¢ elencada dentre a voluntiria Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo.
Todavia, dadas as peculiaridades da “massa” para diferencia-la, assim a caracterizaremos. Anote-se que a

\erdadeua Aposentadoria Especml esta descrita no art. 40, 8 4° da Constituicio da Repiblica.

* Nomenclatura utilizada apds a edigio da Emenda Constitucional n. 20/98, até entdo se denominava

Aposentadoria por Tempo de Servigo.
> O Abono Anual corresponde a uma décima-terceira parcela de proventos, paga proporcionalmente aos meses
que o servidor inativo recebeu-os e terd por base o valor da prestacdo previdencidria referente ao més de

dezembro de cada ano.
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2.2.2. Flegibilidades adotadas para as Regras de Transicio (Art. 2° da EC 41/2003)

Beneficios
Elegibilidade H/M Aid ATC AE AC Ainv PM
Idade (anos) N/A 53/48 53/48 70 N/A N/A
Tempo de Contribuigao | N/A | 35/30 | 30/25° N/A N/A N/A
Tempo de S. Publico N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Tempo no Cargo N/A 5 5 N/A N/A N/A

2.2.3. Elegibilidades adotadas para as Regras de Transi¢do (Art. 6° da EC 41/2003)

Beneficios
Elegibilidade H/M Aid ATC AE AC Ainv PM
Idade (anos) 65/60 | 60/55 55/50 70 N/A N/A
Tempo de Contribuicdo | N/A 35/30 30/25 N/A N/A N/A
Tempo de S. Publico 20 20 20 N/A N/A N/A
Tempo de Carreira 10 10 10 N/A N/A N/A
Tempo no Cargo 5 5 5 N/A N/A N/A

* O professor, que até a data de publicagio da Emenda Constitucional n° 20/1998, tenha ingressado regulamente
em cargo efetivo de magistério ¢ que opte por aposentar-se pelas Regras de Transicdo tera o tempo de servigo
exercido apds a publicagiio daquele diploma constitucional contado com o acréscimo de 17%, se homem, € 20%,
se muther. desde gue se aposente, exclusivamente, com o tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério.

* Redutor de 3.5% ao ano para aquele servidor que completar 60 anos, se homem, ou 55, se mulher, até
31/12/2005. O percentual de redutor passa para 5% ao ano, quando as condiges aqui citadas ocorrerem apos a
data de 31/12/2005. No caso de professores ocorrerd idéntica situagio, porém as idades se alteram para 55 anos,
sz homem, e 50 anos. se mulher.
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2.3 Beneficios do Plano

2.3.1. O valor do beneficio é igual a remuneragio’ recebida pelo servidor ativo no més
imediatamente anterior ao da concessdo da aposentadoria, com as devidas atualizagSes
devidas até a data da publicagdo do Decreto ou Portaria de vacincia, descontado o
percentual determinado na EC 41/2003 no que tange ao teto maximo de beneficios.

2.3.2. O calculo do valor dos proventos sera proporcional ao tempo de contribui¢do
para todos os beneficios, com excegdo da Aposentadoria por Invalidez - decorrente
de acidente no exercicio da atividade e aquela cuja incapacidade adveio de doenga
grave, contagiosa ou incuravel - e da Pensdo por Morte.

2.3.3. O valor do beneficio de Pensio por Morte concedida aos dependentes do
servidor inativo, ¢ igual ao valor da Gltima prestagdo recebida em vida por aquele,
descontado o percentual determinado na EC 41/2003 no que tange ao teto maximo de
beneficios.

2.3.4. O valor do beneficio de Pensio por Morte, concedida aos dependentes do
servidor que se encontrava em atividade, na data de seu falecimento, sera equivalente
ao valor do beneficio de aposentadoria, ao qual o servidor teria direito, caso se
aposentasse na data da ocorréncia de seu falecimento.

2.3.5. Os proventos de aposentadoria e pensdes devem ser revistos obrigatoriamente
sempre que se modificar a remuneragao dos servidores em atividade.

2.4  Contribuicdes ao Plano (13 vezes ao ano)

Todos os servidores elencados na lei de instituigio do Regime Proprio de Previdéncia
Social serio compulsoriamente filiados e consequentemente inscritos mneste. Tais
servidores contribuirdo ao Plano com um percentual da remuneragio mensal, incluida
a Gratificagio Natalina (décimo-terceiro)’. A base sobre qual incide este percentual
chamar-se-a de remuneragao-de-contribuigdo.

O Municipio, incluidas suas autarquias e funda¢des, quando existirem, também
contribuira com um percentual sobre a folha de remuneragdo envolvida, conforme
previsto em lei, e assumira integralmente a diferenca entre o total do Custo do Plano
apurado pelo Atuario e a parte do servidor.

S A remuneragio representa a soma do vencimento base do servidor com os adicionais de cardter individual ¢ as
demais vantagens incorpordveis na forma da Lei. Anote-se que apds a Emenda Constitucional n. 19/98 apenas
cabe a agregacdo de vantagens de carter nio transitorio.

¢ Denomina-s¢ Gratificagdo Natalina a décima-terceira parcela de remuneragdo recebida pelos servidores ativos ¢
Abono Anual a décima-terceira parcela de proventos recebida pelos servidores inativos.
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A Base Atuarial é o conjunto de ferramentas utilizadas para determinarmos o Custo de um
Plano de Beneficios. Podemos dizer que a Base Atuarial divide-se em dois componentes:

e Hipoteses Atuariais

o Método Atuarial de Custo

Para entendermos o funcionamento destes componentes, vejamos o que significa:
3.1 Processo Atuarial

Durante a “vida” de um Plano de Beneficios o valor total a ser pago pelo Fundo, a
titulo de aposentadorias e pensdes, a todos os servidores (e seus dependentes) do
Municipio, incluidas suas Autarquias e Fundagbes quando existirem, devera ser
coberto pelas contribuigdes feitas ao Plano, acrescido do retorno de investimentos. O
valor total dos beneficios depende diretamente de trés fatores:

e Nivel de Beneficio do Plano

E o valor que se pagara ao servidor quando concedida sua aposentadoria, sendo
determinado pela Lei que rege o Regime Proprio de Previdéncia Social.

Como tais valores estio ligados a remuneragdo do servidor, na data da
aposentadoria, é necessario que se fagam projecSes sobre o comportamento da
evolugdo remuneratoria e sobre o nivel de inflagéo no futuro.

e Quantidade de Pessoas Elegiveis ao Beneficio

Corresponde a quem o provento sera pago. Depende da indicagdo das
elegibilidades, ou seja, de quando o servidor ou seus dependentes passam a ter
direito a requerer o beneficio.

Para conhecermos este nimero, é necessario, além das elegibilidades, que se fagam
projecdes sobre os seguintes eventos:
a) a mortalidade dos servidores em atmdade,
b) a possibilidade de um Servidor, estando em plena atividade, tornar-se
invalido,
c) a mortalidade dos invalidos.
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3.1 Processo Atuarial (cont.)
e Duracio dos Pagamentos dos Beneficios

Geralmente os beneficios sdo pagos enquanto o servidor estd vivo €, por isto,
precisamos fazer proje¢des sobre sua expectativa de vida, levando-se em conta o
tipo de beneficio pago e a idade a partir da qual tal beneficio ¢ concedido.

Portanto, podemos ver que o processo atuarial requer que o Atuario faca hipoteses
sobre:

e Comportamento das remuneragdes no futuro,

e Nivel de inflacio nos anos futuros;

e Taxas de mortalidade;

e Taxas de invalidez;

e Taxas de rotatividade;

e Taxas de retorno de investimentos (a longo prazo).

Com base na fixaciio destas variaveis, o Atuario podera definir as contribui¢des futuras
necessarias para fazer frente a0s compromissos. Para tanto, € selecionado um Método
Atuarial de Custo que é simplesmente uma técnica or¢amentaria, que estabelece a
forma pela qual o Custo do Plano (que ¢ o valor de todos os pagamentos de beneficios)

devera ser amortizado.

0 método atuarial selecionado estabelece o Custo Mensal ou Custo Normal do Plano,
ou seja, apura o valor necessario de contribuigdo, que se for paga desde a data do
ingresso do Servidor no Municipio até a data de sua aposentadoria, serd suficiente para
garantir o pagamento do beneficio assegurado pelo Plano.
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3.1  Processo Atuarial (cont.)

Ao actmulo teorico de todos os Custos Mensais passados, ou seja, anteriores a data da
Avaliagio Atuarial, chamamos de Responsabilidade Atuarial Este valor seria
sempre igual ao valor apresentado pelo Fundo do Regime Proprio de Previdéncia
Social, caso nio ocorresse, durante a “vida™ do Plano, um dos seguintes fatos:

e As contribuigdes relativas ao tempo de servigo anterior a data de implantacdo do
Plano podem nio ter sido devidamente recolhidas;

e O Plano pode ter sofrido alteragdes;

e A realidade do Plano, verificada no periodo considerado, no que diz respeito a taxa
de crescimento remuneratorio, taxa de retorno de investimentos, mortalidade, etc.,
podem ser diferente das hipoteses elaboradas inicialmente para a Avaliagdo
Atuarial do Plano.

No caso de haver excesso de Responsabilidade Atuarial sobre o valor do Fundo

Regime Proprio de Previdéncia Social, teremos uma Reserva a Amortizar, podendo ser

amortizada em um prazo de até 35 (trinta e cinco) anos. As contribuigBes, que

amortizardo esta reserva, da-se o nome de Custo Suplementar ou Especial que,
somadas as contribui¢des normais, fornecerdo o valor do Custo Total para o ano.

Agora que sabemos qual o significado do Processo Atuarial, vejamos quais sao as
hipoteses atuariais necessarias a avaliagdo do Plano e quais os seus significados.

3.2 Hipdteses Atuariais

As hipoteses atuariais sdo estimativas de um conjunto de eventos que afetam
diretamente o Custo do Plano para o ano e estdo divididas em trés conjuntos:

e KEconémicas
v' Retorno de investimentos;
v" Crescimento remuneratorio;

v Reajustes de beneficios e de remuneragdes.
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3.2  Hipoteses Atuariais (cont.)

e Biométricas

v" Mortalidade de ativos;

v" Mortalidade de inativos;

v" Entrada em invalidez;

v Mortalidade de invalidos;

e QOutras Hipoteses

v" Composi¢ao Familiar;

v" Tempo de contribui¢io na data de aposentadoria; etc.

3.2.1 Hipdteses Econdmicas
Sdo as mais importantes. Geralmente, variagdes nestas hipoteses implicam em
variagdes no Custo do Plano para o ano seguinte em escala maior que qualquer

outro conjunto de hipoteses.

Para termos nossas hipoteses formuladas, precisamos pensar nas seguintes
variaveis:

e Inflacdo a longo prazo;

e Taxa pura de juros;

e Elemento de risco nas aplicagdes;

e Aumento remuneratorio por produtividade;

e Aumento remuneratorio por mérito, promogao ou tempo de servigo.
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3.2  Hipaéteses Atuariais (cont.)

3.2.1 Hipoteses Econdmicas (cont.)

Estes componentes impactam da seguinte forma em cada uma de nossas hipoteses:

—

Hipotese

Componente de Impacto

Retorno de investimentos

Inflagdio + taxa pura de juros

Crescimento remuneratorio | Inflagdo + aumento por mérito/promogio/ TS + aumento por

produtividade

Reajuste de beneficios

Inflagdo + defasagem entre inflag@o e corregdo de beneficios

A seguir apresentamos o significado de cada um destes componentes.

3.2.1.1 Taxa de Retorno de Investimentos

Inflagéo (+)

Representa a perda do poder aquisitivo da moeda. A longo prazo, €
presumivel que um investidor tenha um retormo acima do nivel de
inflacgio.

Taxa Pura de Juros (+)

E a taxa de retorno teoricamente disponivel a investimentos de curto
prazo na auséncia de inflagdo e risco. Estudos realizados em paises
com economia estabilizada mostram que esta taxa € pequena,
variando entre 0% e 1%.
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3.2 Hipoteses Atuariais (cont.)
3.2.1 Hipéteses Econdmicas (cont.)
3.2.1.2 Taxa de Crescimento Remuneratoria

o Inflacio (+)
Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

e Aumento de Produtividade
O aumento concedido as remuneragdes, em carater geral, caso nio
houvesse inflagdo. A longo prazo esta taxa devera ficar no maximo
em 1%.

e Aumento por Mérito/Promocio/Tempo de Servico

E fungdo do tipo de empregado e da politica remuneratéria do
Municipio.

3.2.1.3 Taxa de Reajuste de Beneficios

e Inflacio (+)
Representa a perda do poder aquisitivo da moeda.

o Defasagem entre Inflacio e Correcio de Beneficios
Reflete o grau com que 0s beneficios sdo corrigidos, abaixo do nivel
inflacionario. Embora, em outros paises, seja rara a pratica de taxas
para compensar defasagens, que podem variar entre —5% e 0%, no
Brasil esta prética existe.
Por este motivo, consideramos em nossas avaliagdes que esta

defasagem seja nula, ou seja, que 0s beneficios concedidos serdo
corrigidos de forma a manter seu poder de compra.
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3.2  Hipéteses Atuariais (cont.)
3.2.1 Hipéteses Econdmicas (cont.)

Com base nestas explicagdes, apresentamos abaixo o quadro com as variaveis
econdmicas utilizadas em nossas avaliagdes atuariais. Convém lembrar que:

e As hipéteses sdo para longo prazo, ndo devendo ser comparadas com
resultados de um ano para o outro.

e A inflagio é uma hipOtese comum a todas as demais e, por este motivo,
podemos extrai-la deste modelo e trabalhar com taxas reais (aquela acima

da inflagZo).
Varidvel de Impacto Faixa de Variacio Nossa Hipétese
Taxa Pura de Juros 0,0%a 1,0% 1,0%
Aumento por Produtividade 0,0%a 1,0% 1,0% =)
Aumento por Mérito/Promogao/TS 0,0% a 1,0% 1,0%
Defasagem entre Inflagdo e Beneficios -5,0%a 0,0% 0,0%
Portanto, nossas Hipoteses Econdmicas Utilizadas sdo:

‘ Hipétese Variavel de Impacto Nossa Hipétesej
Retorno de Investimentos Inflagio + taxa pura de juros Inflagdo + 6,0%
Crescimento  Remuneratério  (em | Inflagdo + aumento por mérito/TS/ promogdo + | Inflagio + 1.0%
média) aumento por produtividade

| Reajuste de Beneficios Inflagio + defasagem entre inflagiio € corregdio | Inflagdo + 0,0%

‘ de beneficios

Obs.: Conforme especificado na Portaria 4992/99, em seu anexo, utilizamos a
taxa de 1% ao ano para projetar a remuneragio dos servidores durante sua

| carreira.
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3.2 Hipbteses Atuariais (cont.)

3.2.1

3.2.2

Z=—#=ro Regional: Av. 85, n° 186 - S1. 10 - Galeria 85 Center - Setor Sul - Fone:

Hipéteses Econdmicas (cont.)
Além destas hipoteses, fizemos as seguintes:
e Nivel de inflagiio a longo prazo

Utilizamos esta hipotese para estimar 0 valor real da remuneragdo na
aposentadoria. Nossa hipotese € de 6% a.a..

o Freqiiéncia de Reajustes Remuneratorios ao ano

Convém observar que as hipoteses econdmicas, principalmente a que diz
respeito ao crescimento remuneratorio, devem ser acompanhadas com O
objetivo de podermos ajusta-las a realidade, caso esta se mostre diferente, de
forma significativa, das hipoteses formuladas inicialmente. A freqiiéncia de
reajuste remuneratorio utilizado para o ano corrente € de uma vez.

Hipéteses Biométricas

S3o as hipoteses relacionadas aos eventos de morte, invalidez e mortalidade de
invalidos, que proporcionam impacto sobre a determinagio do Custo do Plano,
embora em um grau bem menor do que aquele causado pelas hipoteses
econdmicas. As tabuas utilizadas sao as seguintes:

o AT-83 para Mortalidade de Servidores em atividade e em inatividade

e Alvaro Vindas para Entrada de Servidores em Invalidez

o TAPB-57 para Mortalidade de Servidores Invalidos

e (CSO-80 para Mortalidade de Servidores em atividade, para fins de
avaliagdo do beneficio de Pensao por Morte.

e Samuel Dumas para Auxilio Doenga de Servidores em atividade.
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| 3 BASE ATUARIAL UTILIZADA

3.2  Hipéteses Atuariais (cont.)
3.2.2 Hipéteses Biométricas (cont.)
e AT-83 e CSO-80 sdo tabuas que refletem a possibilidade de um servidor
falecer. A utilizagao destas tdbuas ¢ permitida pela legislac¢ao vigente e tem
refletido satisfatoriamente o comportamento desta variavel.

e Alvaro Vindas ¢ uma tabua que reflete a possibilidade de um servidor
tomar-se invalido no decorrer dos anos, desde que esteja em plena
atividade no momento da avaliagao.

e IAPB-57 ¢ uma tabua que reflete a possibilidade de um servidor, estando
aposentado por invalidez, vir a falecer durante os anos futuros.

e Tabua de Rotatividade visa a refletir a possibilidade de um servidor sair do
plano, antes de se aposentar. Esta tabua reflete uma experiéncia do setor.

e Samuel Dumas é a tabua de morbidez que reflete a probabilidade do
servidor ativo vir a se afastar de suas atividades de trabalho por motivo de

doenca.
e Novos Entrados ndo utilizada.
3.2.3 Outras Hipoteses

Demais hipoteses que precisamos fazer para completar o modelo atuarial:

e Estado Civil na data da Aposentadoria
Experiéncia do setor.

e Composi¢io Familiar
Experiéncia do setor.

e Tempo de Contribuicdo
Para fixarmos de forma coerente a idade de aposentadoria do servidor,
partimos da suposicdo de que o mesmo sera elegivel ao beneficio de
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo.

' Portanto, para sabermos, quando, no tempo, esta ocorre, quando ndo ha a
informagdo sobre o Tempo de Contribuigdo, consideramos que 0 Servidor
tenha iniciado suas contribuigoes aos 18 anos.

—
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3_BASE ATUARIAL UTILIZADA 2

33  Regimes Financeiros
3.3.1 Aposentadorias por Tempo de Contribuiciio e por Idade
Capitalizagdo pelo método Crédito Unitario Projetado.
3.3.2 Aposentadoria por Invalidez e Pensio por Morte
Repartigdo de Capitais de Cobertura.
3.3.3 Auxilios
Reparti¢do Simples.
Observacao:
Utilizamos o Regime Financeiro de Repartigio de Capitais de Cobertura para oS
beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte devido ao fato de,
durante o periodo em que O servidor encontra-se em atividade, as probabilidades de
entrada em invalidez e de morte serem muito pequenas, ndo sendo necessaria, em
nossa opiniao, a constituigao de Reservas Matematicas. Nossa expectativa € de que, ao
longo dos anos futuros, a taxa de custo permanega com pouca variagdo, desde que as
distribui¢des dos servidores, por idade e por salario, permanegam, também, com pouca
variagio. - :
3.4 Método Atuarial de Custo

Uma vez que ja conhecemos O desenho do Plano e, também, o cenario econdmico
financeiro em que este evoluira, devemos determinar a forma de pagamento, ou seja, 0

financiamento do Plano. Para tanto, vejamos o que significa:

e Custo de um Plano

O Custo de um Plano € equivalente ao valor total de beneficios que serdo pagos
por ele durante toda sua “vida”. Portanto, podemos ver que o Custo de um Plano
depende Ginica e exclusivamente dos seguintes fatores:

v Nivel de beneficio a ser concedido;
v Elegibilidade de cada beneficio;
v Caracteristicas da massa dos Servidores do Municipio.

Com base nestas informagoes podemos afirmar que Método Atuarial de Custo &,
simplesmente, uma técnica orgamentaria, cujo objetivo ¢ determinar a forma de

financiamento do Custo do Plano.
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3 3_ BASE ATUARIAL UTILIZADA

3.4 Meétodo Atuarial de Custo (cont.)

e Custo Mensal
Equivale a amortizagao mensal do Custo do Plano, necessario para fazer frente aos
pagamentos de todos 0s seus beneficios futuros.

i o Responsabilidade Atuarial

Acamulo tedrico de todos os Custos Mensais relativos aos anos anteriores a data

da Avaliagdo Atuarial.

’ A Responsabilidade Atuarial divide-se em:

= Riscos Expirados

v Beneficios Concedidos — Capitalizagao e Repartigio de Capitais de
Cobertura
) Relativos aos servidores que ja estao em gozo de alguns beneficios pagos
de forma vitalicia (aposentadorias).

v Beneficios a Conceder — Capitalizago

Relativos aos servidores que ja sdo elegiveis a um beneficio de

aposentadoria, mas ainda ndo o requereram.

= Riscos Nio Expirados
v Beneficios a Conceder — Capitalizagao

Relativos aos servidores que ainda ndo preencheram todas as elegibilidades
para um beneficio de aposentadoria.
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2 4 — DISTRIBUICAO DA MASSA DO FUNDO PREVIDENCIARIO

POPULACAO TOTAL
S e N. Servidores Porcentagem
ATIVOS 1306 89,1%
APOSENTADOS 110 7.5%
PENSIONISTAS 49 3,3%
1465 100,0%

Distribuicdo da populagao

89,1%

ATIVOS

POP. MASCULINA 516 R$ 414.076,75
POP. FEMININA 790 R$ 618.596,10
ATIVOS TOTAL 1306 RS 1.032672.85

mIBUI(;Ao

IDADES DURANTE 0O TEMPO DE CON

pinaclio
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1_DISTRIBUICAO DA MASSA DO FUNDO PREVIDENCIARIO )

ATIVOS (cont.)

A idade mediana mostra a idade que simboliza a metade de todas as idades dentro de uma
distribuigo. Ela ndo ¢ a média das idades, mas ¢ a idade que representa a idade central de

todas as idades da massa de ativos deste fundo. Neste estudo, a idade mediana € 40 anos ou
seja, entre a menor idade (18) e a maior idade (69) a idade que se concentra no centro destas

duas ¢ a idade mediana de 37 anos.

A Idade Moda mostra a idade que mais se repete entre as idades dentro de uma distribuigdo.
Neste estudo, 0 maior numero de servidores Ativos se encontra entdo com 39 anos.

O Desvio Padriio, mostra a probabilidade de que a idade média ndo seja a encontrada neste
estudo. A idade média encontrada foi 40,9 anos e o desvio padrdo 10,5. Isso mostra que a
margem de erro da média pode ser mais de 10,5 ou menos de 10,5.

IDADES FUTURA DE APOSENTADORIA ATIVOS
: . -~ Discriminacio i TIVOS
" MAIOR IDADE APOSENTADORIA FUTUR "UTURA 70
" DESVIO PADRAQ APOSERTADORIA FUTURA 6,6

* MEDIANA — Mediana é o valor central dentro de uma distribuigdo. Dentro de todas as
:dades de uma distribui¢do, a idade que representa a idade central € chamada Mediana. 50 %
das idades sdo menores que a Mediana e 50 % das idades sdo maiores que a Mediana.

«* MODA — Moda ¢ o valor que mais se repete dentro de uma distribuigao. De todas as
idades distribuidas neste estudado, a Moda simboliza aquela idade que mais se repete.

+++ DESVIO PADRAO — Desvio Padrio ¢ o percentual de erro em que a Média de idades
ndo possa ser a encontrada. O valor do Desvio Padrio serve para mostrar o erro tanto para

mais, como para menos.
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4 —DISTRIBUICAO DA MASSA DO FUNDO PREVIDENCIARIO

INATIVOS - APOSENTADOS

AN TN 110
FOLHA COM APOSENTADOS (RS$) 70.547,51
IDADE BENEFICIO[RS)
MiNIMO 35 300,00
MEDIO 62 641,34
MAXIMO 95 3.250,00
DESVIO PADRAO 10 527,72
MODA 71 450,00
MEDIANA 64 450,00
N°. Aposentados por Tempo Contribuig#io 10
FOLHA COM APOSENTADOS T.C. (R$) 11.287,83
MINIMO 52 450,00
MEDIO 63 1.128,78
MAXIMO 73 2.111,94
DESVIO PADRAO 6,1 648,98
MODA 66 450,00
MEDIANA 63 944 88
S N"Aposentados por idade 26
: FOLHA COM APOSENTADOR IDADE (R$) 11.253,48
MINIMO 61 300,00
MEDIO 69 432,83
MAXIMO 77 1.094,76
DESVIO PADRAO 5 154,36
MODA 70 450,00
MEDIANA 69 450,00
e N°. Apasentados Compulsérios 10
: FOLHA coM APOSENTADOS msémo (R$)- 4.085,35
MiNIMO 67 300,00
MEDIO 73 408,54
MAXIMO 95 625,41
DESVIO PADRAO 8 99,30
MODA 71 300,00
71 414,00
64
'OSENT! 43.920,85
MINIMO 35 329,61
MEDIO 57 686,26
MAXIMO 72 3.250,00
DESVIO PADRAO 10 586,93
MODA 64 450,00
MEDIANA 59 450,00
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4 — DISTRIBUICAO DA MASSA DO FUNDO PREVIDENCIARIO

IDADE

| BENEFICIO(RS)

N°. Aposentados Especial (Professores)

0

©  FOLHA COM APOSENTADOS ESPECIAIS (R$)

0

MiNIMO

MEDIO

MAXIMO

DESVIO PADRAO

MODA

olooc|alo|o

MEDIANA

oloc|lo|o|o|o

QUANTIDADE PENSIONISTAS
- FOLHA COM PENSIONISTAS (R$)
MINIMO
MEDIO
MAXIMO
DESVIO PADRAO
MODA
MEDIANA
. Ne.PENSIONISTAS VITALICIOS
"~ FOLHA PENSIONISTAS VITALICIO 19.239,08
MIiNIMO 26 16476
MEDIO 517 =065
MAXIMO 84 190000
DESVIO PADRAO 143 270,62
MODA 56 00
MEDIANA 525 450,00
~ N°.PENSIONIS TAS TEMPOR, 2
- FOLHA PENSIONSYAR SEMEO 2.625,28
MINIMO 0 T
MEDIO 9.4 235.66
MAXIMO 19 475.20
DESVIO PADRAO 8.5 145,02
MODA 13 118,52
MEDIANA 11 18478
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[ 4-DISTRIBUICAO DA MASSA DO FUNDO PREVIDENCIARIO =

Observagdo: Os dados estdo posicionados em 3 1/12/2005.

Comportamento da Distribui¢io Normal da Populacio de Ativos ¢ Inativos do Fundo *.

Faixa Etdria Numeros de Servidores
Até 20 anos 8 1%
até 30 anos 234 16%
até¢ 40 anos 440 30%
até SO anos 387 26%
até 60 anos 189 13%
até 70 anos 48 3%
até 80 anos 94 8%
> 80 anos 65 4%

TOTAL 1465 100%

Distribuigdo Normal da Populagdo por Faixa Etaria

15%
10%

| 5%

| At520 até30 aE40  ate50  at660 até69  atis0  >81

A Distribuiciio Normal de uma populagao serve para visualizar o comportamento de como
esta distribuida a massa de pessoas por faixa etaria. Esta distribuigio mostra como reflete o
comportamento em que essa populagio caminhara com o passar dos anos.

A Distribuicio Normal dos Servidores Ativos e Inativos neste caso € bastante favoravel, tendo
em vista que a grande massa de servidores sdo Ativos e situam-se entre 30 a 58 anos,

enquanto os Servidores Inativos representam a menor distribuicdo da massa.
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[ 4-DISTRIBUICAO DA MASSA DO FUNDO PREVIDENCIARIO |

St R=gional: Av. 85, n° 186 - SI. 10 - Galeria 85 Center - Setor Sul - Fone: (62) 3229-4380 - CEP 74080-010 - Goidnia-GO -

Comportamento da Distribui¢io Normal da Populagio de Ativos e Inativos do Fundo.
(Cont.)

Com a possibilidade praticamente certa de ocorrer novos entrados nesta populagdo, ou seja,
novos Servidores efetivos durante o longo dos anos, a tendéncia € que o comportamento da
Distribuigio Normal puxe ainda mais a grande onda para trés, aumentando ainda mais a
receita do fundo. Esse tipo de grafico nos mostra também como esta 2 proporgéo dos 1.306
ATIVOS em relago aos 159 INATIVOS e o resultado € razoavel, tendo em vista que sao
8,21 Servidores Ativos para cada Servidor Inativo, possibilitando assim, que as receitas
contributivas referentes as aposentadorias e pensdes, possam ser custeados por regimes de
capitalizagdo.

Entre os Servidores ATIVOS, o pico que mostra a maioria encontra-se aos 43 anos, com 30 %
da populagio, enquanto os Servidores INATIVOS, o pico que mostra a maioria encontra-se

apos os 80 ano com 6% da populago total.

Obs1: Como a massa da populagio é considerada uniforme, ou seja, as probabilidades sao as
mesmas para todos, a idade de aposentadoria utilizada € a de 70 anos, levando-se em
consideragio que a legislagdo nio permite que o Servidor contribua a partir dessa idade.
Obs2: Para um melhor entendimento em relagdo a Distribuigdo de Ativos e Inativos, apenas
neste Grafico (POPULACAO NORMAL POR FAIXA ETARIA), os servidores Inativos com
menos de 70 anos, foram distribuidos igualmente entre os Inativos, para se ter a nog¢do da
proporgio entre ATIVOS e INATIVOS do fundo previdenciario.

Distribuigdo da Populacio por idade
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[ 4 - DISTRIBUICAQ DA MASSA DO FUNDO PREVIDENCIARIO

Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2005.

Distribuiciio da Populacio de Ativos do Fundo por Idade.

Distribuic3o dos Ativos

2.5 o|e

Quantidade Pessoas
-

-
o

|
T

62 54 56 58 &0 82 64 66 63 70

Foi realizada também, uma distribui¢do normal da massa de Servidores Ativos. Este grafico
distribuiu os 1.306 Servidores ativos por idade. O eixo x mostra a idade atual do servidor € o
€ix0 y mostra a quantidade de pessoas na idade. Vemos claramente, que a maioria dos ativos,
se encontra com 39 anos com aproximadamente 52 pessoas.

A minoria dos Servidores ativos se encontra depois da faixa dos 55 anos, o que também ¢é
satisfatorio, pois tira a eminéncia do risco de aposentadoria a curto prazo ser enorme.

Essa propor¢@o ¢ favoravel para o custeio do plano, pois a maioria dos ativos que vao
contribuir por mais tempo se encontram entre as idades de 27 anos & 49 anos enquanto o0s
ativos que representam o risco eminente de aposentadoria estio em menor quantidade.

TR W W W W W W e
"
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Observacio: Os dados estdo posicionados em 31/12/2005.

Distribuicio da Populagiio de Inativos do Fundo por Idade.
Distribuig3o dos Inativos

-
(Y]
X
s

Quantidade pessoas

Lol
§ §1M141T2 23

idade

Foi realizada também, uma distribuigdo da massa de 159 inativos.

A linha divisoria representa os inativos que estdo em gozo de beneficio vitalicio e temporario
e verificou-se que existe 11 inativos com menos de 21 anos recebendo Pensdo por morte
Temporaria. Este tipo de beneficio cessa quando o pensionista segurado atinge a idade de 21
anos, salvo se ele for invalido.

Ha uma pequena desvantagem no plano, pois existem muito servidores Inativos antes dos 70
anos, que provaveimente sejam Pensionistas ou Invalidos.

Esses 120 inativos com idade inferior 4 70 anos, representam 75,4% de todos os inativos.
Quanto menor a idade do inativo, a probabilidade de permanecer por mais tempo em
beneficio ¢ maior, e isso gera um custo mais elevado para o funcionamento do fundo
previdenciario, pois os Beneficios Concedidos terdo que ser estimados por mais tempo de
vida. Além também, que cessa as contribuigdes destes Servidores para o fundo ( no caso do
Invalido) antes do tempo de contribui¢do esperado para o equilibrio financeiro e atuarial.
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5 DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE |

Observagio: Os dados estdo posicionados em 31/12/2005.

Distribuicdo por Sexo

Némero de | % de
Masculino 516 39,5% R$ 802,47 41,9 56 |
Feminino 790 60,5% RS 783,03 39,8 5,4
TOTAL 1306 100% R$ 790,71 40,6 55

Distribuigdo da populagdo por Sexo

@ Feminino

60,5%

Exemplo de Leitura (cor vermelha)
Existem 790 Servidores Ativos do Sexo Feminino, que correspondem a 60,5% dos Servidores

Ativos. Estes servidores recebem em média R$ 783,03 e com idade média de 39,8 anos.
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5_ DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observagio: Os dados estdo posicionados em 31/12/2005

Distribuicdo por Estado Civil

Niimerorde
Casados 187
Solteiros 1090
Viivos 9
Qutros 20
TOTAL 1306

Distribui¢do da populacéo por Estado Civil

Exemplo de Leitura (cor azul)

14,3%

@ Casados
O Solteiros
O Vidvos
@ Outros

Existem 187 Servidores Ativos Casados que representam 14,3% dos 1.306 servidores Ativos.
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Observagio: Os dados estdo posicionados em 31/12/2005.

Distribuicfio por Sexo e tipo de Atividade

Atividade | Namerode | % de Remuneragio
. Sexo Servidores Servidores Média
Professores (M) 49 3,.8% R$ 1.003,98 37,2 62,1
Professoras (F) 206 15,8% R$ 1.159,62 39,2 60,0
Normal (M) 467 35,8% R$ 781,33 42,3 66,7
Normal (F) 584 44 7% R$ 650,20 40,0 63,6
TOTAL 1306 100% RS 790,71 | 40,6 64,1

Distriuigdo por Sexo e Atividade

| Professores (Masculino)
o Professores (Feminino)
0 Normal (Mesculino)

= Normal (Feminino)

Exemplo de Leitura (cor vermelha)

Existem 584 Servidores do Sexo Feminino que nao sio professoras, que correspondem a
44 7% da massa de 1.306 dos Servidores Ativos. Estes servidores recebem em média RS
650,20, com uma idade média de 40 anos e idade média aposentadoria de 63,6 anos.
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5 _ DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observacio: Os dados estdo posicionados em 31/12/2005.

Distribuicio por Faixa Etdria

'Lfl"tpc-_de ] Nmemde ‘ % de Remuneraciio
Até 20 anos 8 0,6% RS 510,16
21 4 30 anos 234 17,9% RS 696,32
31 4 40 anos 440 33,7% RS 838,43
41 a 50 anos 387 29,6% R$ 812,45
51 4 60 anos 189 14,5% R$ 836,74
Mais de 60 48 3,7% R$ 503,74

TOTAL 1306 100% R$ 790,71
Distribui¢c@o por Faixa
Etaria

0,6%

A% X

8 De 21 até 30
0O De 31 até 40
m De 41 até S0
8 De 51 até 60
O Acama de 61

Exemplo de Leitura (cor vermelha)

Na faixa de 41 até 50 anos, existem 387 Servidores ativos, que correspondem a 29,6% da
massa de 1.306 Servidores ativos. Estes servidores recebem em média RS 812,45 e com idade
meédia 45,4 anos.
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| _ " 5 DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observacgio: Os dados estdo posicionados em 3 1/12/2005.

Distribuicdo por Faixa Remuneratéria

" Tipode | Valr | Nemerode | % de
1 Sal. Minimo 300 0 0,0% 0 0 0

1438Sal 301 2900 986 75,5% R$ 501,24 | 407 5.4
345 8al 901 4 1.500 170 13,0% R$ 1.123,16| 39,3 5.3

5 4 10 Sal. 1.501 4 3.000 123 9,4% R$ 1.838,86| 39.8 6,2
10 a 20 Sal 3.001 4 6.000 23 1,8% R$ 370763 489 59
Acima de 20 Mais de 6.000 4 0,3% R$ 9070,20| 38,8 3.3
TOTAL 1306 100% R$ 790,71 40,6 55

| Sssiiee Regional: Av. 85,

Distribui¢do da populagdo por Faixa Remuneratoéria

1.8% -03%

Exemplo de Leitura (cor azul)

Na faixa entre 1 a 3 Salarios Minimos ( R$ 301,00 a R$ 900.00),
bem sua remunerac¢ao dentro dessa faixa salarial, correspondendo a 75,5% da
om idade média de 40,7

Ativos que rece
massa de 1.306 Servidores Ativos. Estes servidores encontram-se C
anos e com faixa remuneratoria de R$ 501 24

|
= 1 Salério Minimo

oDet1a3
oDe3ab
BDe5a10
®De 10220
D Acima de 20

Obs: Salario minimo até o fechamento desta Avaliagao era no valor de R$ 300,00.

Escridrio Central: Av. Miguel Sutil,
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5— DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE ]

Distribuicao dos Servidores Ativos por Tipo de Beneficios 4 Conceder

 Tipode ‘Némero de % de | Remuneracio |
_ L B Bt | it
ATC 357 273% | R$ 729,81
AID 357 273% | R$ 84865
COMP 526 403% | R$ 76148
AES (Profs.) 66 51% | R$  1.010,16
TOTAL 1306 100% RS 790,71

Distribuicdo dos Ativos por Beneficios a Conceder

50%- 40,3%

213%

ATC

ATC = Aposentadoria por Tempo de Contribuigio

AID = Aposentadoria por Idade

COMP = Aposentadoria Compulsoria

AES = Aposentadoria Especial (professores que devem se aposentar por regras especiais)

Exemplo de Leitura
40,3% dos Servidores provavelmente se aposentardo por Idade Compulsoria.

Escritorio Central: Av. Miguel Sutil, n° 14.444-A - Porto - Fone: (65) 3637-3400 - CEP 78025-700 - Cuiabé-MT - e-mail: agenda@agendaassessoria.com.br
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[ 5- DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observagiio: Os dados estdo posicionados em 31/12/2005

Distribui¢io das Aposentadorias futuras por Coberturas de Beneficio

- | Nemewde | % de
| Tipo de Aposentadoria Servidores Servidores
APOS. Sem Cobertura 1028 78,7%
APOS. ¢/ Penséo Vitalicia 187 14,3%
APOS. ¢/ Pensfio Temporéaria 91 7,0%

TOTAL 1306 100%

Cobertura dos Planos de Aposentadoria

7,0% = Aposentadoria S/
Cobertura
0 Aposentadaria revertida
4 pensdo vialicia

0 Aposentadoria revertida
4 pensfo temporaria

Exemplo de Leitura (cor verde):

187 Servidores Ativos que correspondem a 14.3% da massa de 1306 Servidores possuem
cobertura de Aposentadoria revestida para Pensao Vitalicia, caso o Servidor venha a falecer.

=eririo Cantral: Av. Miguel Sutil, n° 14.444-A - Porto - Fone: (65) 3637-3400 - CEP 78025-700 - Cuiab&-MT - e-mail: agenda@agendaassessoria.com.br
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| i 5 — DISTRIBUICAO DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE

Observagdo: Os dados estdo posicionados em 31/12/2005.

Distribuicdo da Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria a Conceder

Tempopara | Nimerode| % de | I | Tempose
Até 1 ano 5 0,4% 499,20 69,00 6,0 244.058,08 3,0%
1 até 3 anos 4 0,3% 450,00 67,50 6,3 130.403,67 1,6%
3 até 5 anos 8 0,6% 538,54 64,13 78 268.453,25 3,3%
5 até 8 anos 25 1,9% 610,60 62,56 6,0 651.412,40 8,1%
8 até 10 anos 18 1,4% 569,89 59,67 5,7 278.224,00 3,5%
10 até 14 anos 61 4,7% 924,18 57.46 6.8 834.016,27 10,3%
14 até 18 anos 99 7,6% 862,69 52,84 6,5 925.634,35 11,5%
18 até 22 anos 283 21,7% 986,74 43,33 57 2.397.383,91 29,7%
22 até 26 anos 340 26,0% 664,35 37,57 51 1.213.353,54 15,1%
26 até 30 anos 295 22,6% 752,96 34,81 53 83522741 | 104%
Acima de 30 anos 168 12,9% 770,91 31,08 48 280.960,71 3,5%
TOTAL 1306 100% 790,7 40,6 5,5 8.059.127,60 100%

Distribuicdo da RMBaC em 35 anos
25%- ® % Servidores
® % Resp. Atuarial

20%
15%
10% -
ﬂﬁ

Até 1 até 5 até 10 até 18 até 28 Acima

ano anos anos : anos anos de 30

Anos anos
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[ 5- DISTRIBUICAQ DA MASSA DE SERVIDORES EM ATIVIDADE 2

Distribuicio da Responsabilidade Atuarial por Tempo para Aposentadoria a Conceder
( Cont.)

Obs.- Estes valores ja consideram as contribuigdes futuras dos servidores.
Exemplo de Leitura:

Na faixa de 22 até 26 anos para a aposentadoria, existem 340 Servidores Ativos que
correspondem & 26% dos Servidores, que sdo responsiveis por uma receita matematica a
conceder de R$ 1.213.353,54 correspondente a 15,1% da Responsabilidade Atuarial.

Vemos neste grafico também, aonde o Custo Suplementar gera um impacto sobre o equilibrio
financeiro atuanal.

A partic do ano de 2019, as Reservas Matematicas constituidas provavelmente ja serdo
insuficientes para manter o equilibrio financeiro e atuarial do plano, onde o custeio do Custo
Suplementar passa-sc a ser obrigatoria para a manutengdo do equilibrio.

E visto também, que o fundo tem um folego de Aproximadamente, 13 anos para constituir o
Custo Suplementar.

Esse tipo de analise é com base apenas nas Receitas de contribuigdes e nas Despesas de
Beneficio. E evidente que as Receitas do fundo também se constitui do patriménio liquido do
plano mais as contribuigBes, mas este tipo de analise visa apenas o equilibrio técnico atuarial
e ndo o equilibrio financeiro.

- O W M YT
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Observagio: Os dados esto posicionados em 31/ 12/2005.

Distribuigio por Tipo de Beneficio Concedido

. Tipo de Apasentadoria Servidores | Servidores Média
Aposent. Tempo Contr. 10 6,3% R$ 1.128,78 62,9 4,10
Aposent. Idade 26 16,4% R$ 432 83 69,0 3,85
Aposent. Invalidez 64 40,3% R$ 686,26 56,9 5,25
Aposent. Compulséria 10 6,3% R$ 408,54 734 0,20
Aposent. Especial (Profs.) 0 0,0% 0 0 0
Pensdo Vitalicia 38 23,9% R3 506,29 51,7 5,26
Pensfio Temporiria 11 6.9% R$ 238,66 8.5 1,09
TOTAL 159 100% R 581,21 55,8 4,3
Distribuiciio dos Beneficios Concedidos
u ATC
= m AP.DADE
8, i O APNV
O COMPULS
23,9% 4 N w AESP (Prof)
u.o%-\ : - m PENSAO VITAL.
\ / 0 PENSAO TEWP.

8,3%

Exemplo de Leitura (cor azul claro):
Existem 10 Aposentados por Tempo de Contribuigdo, com média de Beneficio de R3

1.128.78 com idade meédia de 69,9 anos e com tempo médio de Beneficio de 4,10 anos, que
corresponc!em a6,3% dos Benef' cios pauos a 1\9 Serwdores Inatwos
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7 - RESULTADOS OBTIDOS i

A Folha de Remuneraciio dos Servidores em Atividade é de RS 1.032.627,85.

'F Responsabilidade Atuarial antes da Compensacdo Previdenciaria (defini¢io pags 6 e 14)
: Resultados Responsabilidade Atuarial (RS)
: Riscos Expirados (A) 10.965.296,74
’ (-Beneficios Concedidos 10.965.296,74
: (-)Beneficios 4 Conceder (1) =
' Riscos n3o expirados (B) (1) 8.059.127,60
_ Total da Responsabilidade ( A+B) 19.024.424,33
.
. 6.138.729,72
' Ativo do Plano ( AP)
( Créditos & Receber (AP) 1.066.136,66

Déficit Atuarial (AP -A-B) (11.819.557,95)

Reserva de Contingéncia

Reserva para ajustes do plano

{1) Totalizam a Reserva de Beneficios a Conceder
. Os valores da Responsabilidade Atuarial, consideram as Contribuigbes futuras dos Servidores.
3
)
. Compensagio Previdencidria e Custo Especial

Responsabilidade Atuarial Valor em RS Custo Especial *

Total (+) 19.024.424,33 6,37%

A Pagar (+) - =

A receber referente aos Alivos (-) 669.498,33 =

A receber referente aos Inativos E B

Prefeitura 18.354.926,00 6,01%

* Custo calculado sobre a folha de pagamentos do municipio

Obs. 1: A Compensagio Previdenciaria a receber € a estimativa relativa a parte da Responsabilidade
Atuarial concernente ao periodo de trabalho em que o servidor esteve vinculado ao RGPS — Regime
Geral de Previdéncia Social ou outros RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social e durante o
gual contribuiu visando o recebimento de um beneficio previdencidrio. Da mesma forma, a
Compensagdo Previdenciaria a pagar ¢ relativa aos Servidores que contribuiram ao RPPS deste estudo
e migraram para o RGPS ou outros RPPS.

Obs. 2: A Compensagio Previdenciaria referente aos Beneficios Concedidos, nfio € estimada e, sim,
calculada na forma da Lei n° 9.796 de 05 de Maio de 1999.

L L L . B R . B
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| 7 - RESULTADOS OBTIDOS

B
'_ A Folha de Remuneraciio dos servidores em atividade é de RS 1.032.627,85.
E Responsabilidade Atuarial apés Compensaciio Previdencidria (definigiio as pags. 6 ¢ 14)
:- Resuitados Responsabilidade Atuarial (R$)
4 Riscos Expirados (A) 10.965.296,74
; (-)Beneficios Concedidos 10.965.296,74
. (-)Beneficios & Conceder -
’ Riscos ndo expirados (B) 7.389.629,27
P Total da Responsabilidade | A+B) 18.354.926,00
F
! Ativo do Piano ( AP) 6.138.729,72
Créditos 4 Receber (AP) 1.066.136,66
Déficit Atuarial (AP -A-B) (11.150.059,62)
Reserva de Contingéncia
; Reserva para ajustes do plano
t1)Totalizam a Reserva de Beneficios a Conceder
; Os valores da Responsabilidade Atuarial consideram as contribuiges futuras dos servidores
q Custo Mensal ( em % da Folha Remuneratéria dos Servidores em Atividade)
; Beneficios (% da Fotha)
E Aposentadoria (AID, ATC E COM) 10,08%
E Aposentadorias por invalidez 1,12%
Pens#io por Morte Ativo ' 4,67%
l Auxilio Doenca 0,25%
I Auxilio Reclusdo 0,09%
B Saldrio Maternidade 0,48%
. Salério Familia =~ 0,37%
k CUSTO NORMAL 17,06%
F CUSTO SUPLEMENTAR (Espec:al) 6,01%
r CUSTO MENSAL 23,07%
p *** Custos determinados em fungéo da expectativa do Fundo para o proximo periodo.
E *#*%* Custo Suplementar determinado mediante planejamento financeiro destacado no
- parecer.
E
i
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8 — PROVISOES MATEMATICAS

BARRA DO GARCAS

MT
Provisdes Mateméticas de Avaliagdo Atuarial * 6/4/2006
CODIGO TiTULO VALORES (RS$) |

1.0.0.00.00.00 ATIVO (RESERVAS TECNICAS) 7.204.866,38
222500000] PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS | 19.024.424,33
2.225.1.00.00 ] ( = ) PROVISOES BENEFiICIOS CONCEDIDOS 10.965.296,74
222510100 (+) Aposentadorias/Pensbes/Outros Beneficios 11.004.137,22
2.2251.0200| (-) Contribuigcées do Ente 0
222510301/ (-) Contribuicdes dos Servidores Ativos 0
2.2.251.03.02| (-) Contribuicées dos Servidores Inativos 38.840,48
2.2.25.1.04.00| (-) Contribuicbes dos Pensionistas .
222520000 |( =) PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER 8.059.127,60
222520100]|(+) Beneficios do Plano com a gerac&o atual (G.A.) 34.504.352,17
2.2.25.20200] (-) Contribuicdes do Ente para a G.A. 17.718.300,47
2.2.25.203.00| (-) Contribuicdes dos Servidores paraa G.A 8.726.924,11
2.2.2.5.3.00.00 RESERVAS A AMORTIZAR {11.819.557,95)

* Esta contabilizagdo. Nao esta inserida a estimativa da Compensagao Previdenciaria.

BAST - Base de Apoio e Suporte Técnico - Consércio PREVIMUNI

www.agendaassessoria.com.br
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Caracteristicas do Plano
_ A “Reforma Previdenciria” no que diz respeito a inclusdo de tempo de contribuigdo, prazo
i minimo de permanéncia no funcionalismo e de permanéncia no cargo, trazem um folego a
i todo e qualquer Plano, pois permite um maior prazo de capitaliza¢do antes de, efetivamente,
i comegar o pagamento de beneficios.

E

; Base Atuarial

" O Atuario, ao fixar a base atuarial, tanto o método atuarial de Custo, quanto as hipoteses
» atuariais, tem o objetivo de manter o Custo Mensal do Plano, quando se compara este a folha
N remuneratdria envolvida, com pouca varia¢io.

' E claro que isto depende de uma série de fatores que, individualmente, produzem um impacto

sobre o Custo Mensal de maneiras bem diferentes entre si, mas, quando combinados, é que
nos informardo o comportamento real do Custo Mensal.

Quaisquer desvios detectados na reavaliagdo atuarial seguinte devem ser analisados, de forma
a sabermos se tal desvio ¢é significativo e qual foi o impacto produzido por ele sobre o Custo
do Plano.

A Reserva Matematica de Beneficios Concedidos, referente aos beneficios de prestacoes
continuadas, contribui para a formac@o do percentual do Custo Especial.

R A

Resultados Obtidos
Os resultados obtidos indicam um Custo Mensal, considerando a Compensagdo
Previdenciaria, equivalente a 23,07% da respectiva Folha de Remuneragdo (RS 1.032.627,85).

Compensacio Previdencidria
Significa a divisdo da Responsabilidade Atuarial em duas partes. Uma relativa ao periodo de

tempo de servico em que o Servidor estava sob o RGPS — Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS) ou outros RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social e a outra parcela
relativa ao periodo de servigo sob o Regime de Previdéncia Municipal. Esta proporgdo, entre
o tempo de contribuigdo para os outros Regimes e o tempo total de contribuigdo até a data de
aposentadoria, foi estimada para os Servidores Ativos considerando-s¢ o tempo de
contribuicio efetivamente realizado, informado pelo Municipio.

Devido ao fato de a Compensacio Previdenciaria ser baseada na Lei n°. 9.796 de 05 de Maio
de 1999, onde ¢ apresentada a forma pela qual sera feita tal compensagdo, a estimativa desse
valor, no que diz respeito aos Servidores em Inatividade, ndo deve ser incluida nestes
calculos, pois aguardamos os valores individuais oficiais, ou seja, os valores calculados pelo

Esmmern Caniral: Av. Miguel Sutil, n® 14.444-A - Parto - Fone: (65) 3637-3400 - CEP 78025-700 - Cuiab4-MT - e-mail: agenda@agendaassessoria.com.br
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F 9 _ PARECER ATUARIAL

Regime sob o qual o servidor contribuiu. Assim que o Fundo inicie o pagamento de
aposentadorias e pensdes, devera entrar Com O processo de Compensagdo Previdenciaria.

Contribuiciio dos Inatives
Os aposentados e 0s pensionistas contribuirdo com 11% (onze por cento), incidentes sobre o

valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes concedidas de acordo com 0s
critérios estabelecidos no art. 40 da Constituigdo Federal e nos arts. 20 e 60 da Emenda
Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, que supere o limite maximo estabelecido

para os beneficios do regime geral de previdéncia social.

Os aposentados e os pensionistas, incluidas suas autarquias e fundagdes, em gozo desses
beneficios na data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003, contribuirdo com 11% (onze por cento), incidentes sobre a parcela dos proventos de
aposentadorias e pensdes que supere 60% (sessenta por cento) do limite maximo estabelecido

para os beneficios do regime geral de previdéncia social.

Inconsisténcia nos dados
Foram encontradas varias inconsisténcias nos dados fornecidos pelo Instituto Previdenciario

do municipio de Barra do Gargas — MT.

o A planilha de dados contém 5 Servidores considerados Ativos com mais de 70 anos €
foram considerados Inativos para a Reavaliagdo Atuarial de 2006.

e Nio foi informada a data de nomea¢do no cargo atual em que o Servidor esta
exercendo, 0 que compromete um pouco a estimativa de aposentadoria do Servidor
Ativo. Foi considerado entdo o ano em que ele se filiou ao RPPS do municipio.

e Nio foi informado o Tempo de Contribuigdo anterior 4 entrada no RPPS do
municipio, 0 que pode comprometer na estimativa da Compensagdo Previdenciaria. A
Idade de entrada de contribuigdo estipulada foi entdo de 18 anos.

e Nio foi especificada a data de nascimento do cOnjuge, mas foi considerado como
padréo 3 anos mais novo que O conjuge caso esse seja feminino e 3 anos mais velho,
caso o cOnjuge seja masculino.

e Foi especificado apenas a data de aniversario de 1 filho, mas padronizamos cada
servidor com 2 filhos abaixo dos 14, o que pode comprometer na taxa do Salario
Familia. ,

e Nio foi especificado nem a idade e nem a quantidade de filhos dos Aposentados, mas
foi considerada pelo menos 1 filho com menos de 14 anos para cada aposentado.
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E viavel a constituigdo do Plano de Beneficios desde que mantida a aliquota de 23,07% de
Custo Mensal, descrita no item 6 desta avaliagdo, considerando a Compensaciio
Previdencidria nos termos da art. 40, caput da Constituigdo Federal, com redacéo dada pela
EC n°. 41/2003;

As premissas e pré-requisitos para a elegibilidade de requerimento dos beneficios
previdenciarios estabelece o prazo para capitalizagdo dos recursos para concessdo dos
referidos beneficios;

0O estudo estatistico como citado anteriormente, reflete o status da populagdo abrangida pelo
plano, onde analisados por diversos “focos” podem indicar o possivel desvio do plano quanto
a seu déficit, sendo que nesta reavaliagdo foi verificado o seguinte:

Na Distribuigio por Faixa Etaria a massa de 52,2% dos participantes est abaixo dos 40 anos,
o que significa que teremos um tempo de contribui¢ao razoavelmente significativo. Por
conseqiiéncia ndo se eleva o valor médio de contribuigdo, fator primordial para os custos
normal e suplementar;

Na Distribui¢@io por Sexo a populagio de participantes masculinos representando 44%, indica
que teremos um tempo menos significativo de capitalizagdo dos recursos em vista das
premissas regulamentares, onde sua idade de aposentadoria e tempo de contribuicao € 05 anos
a mais que a do participante do sexo feminino;

Na Distribui¢io por Faixa Remuneragdo 75,5% da populagio recebe atualmente até¢ 03
salarios minimos, 0 que representa um volume em R$ muito baixo de capitalizagdo dos
Trecursos,

porém atenuante em caso de riscos financeiros diretamente ligados aos custos do plano;

Na Distribui¢do por Responsabilidade Atuarial ficou indicada 2 representatividade das
reservas com relagdo ao tempo de contribuigdo para cada participante, onde quem esta mais
proximo do requerimento do beneficio possui um Passivo Atuarial maior para ser amortizado,
o que implica diretamente no Custo Suplementar do plano;

Como fora citado no item 6 desta reavaliacio foi apurado o percentual de aplicacio
sobre a folha salarial do municipio, daqueles que sio elegiveis ao plano, ficou em
23,07%. De Custo Mensal Este Custo pode ser rateado entre servidor e prefeitura, onde
a contribuigiio da prefeitura nio poderi exceder 2/3 da contribuiciio do servidor.

Também citado no item 6 desta reavaliacio o Custo Suplementar € 6,37%. Havendo
Compensagio financeira, o Custo Suplementar cai para 6,01 %.
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Para adequagio do plano ‘0 planejamento financeiro a ser aplicado, para seu custo
suplementar, considerando a compensacio previdencidria, seri da forma citada na
pagina 38.

Como ja fora citado anteriormente, nesta reavaliagio foi considerada também a hipotese de
crescimento salarial de 1% ao ano até a idade de aposentadoria estimada do servidor, o que
também implica em um aumento das contribuigdes e, por consegiiéncia, aumento do passivo

atuarial;

A viabilidade de manutenciio do plano estard assegurada desde que mantida a aliquota
de custo mensal equivalente a 17,06% de Custo Normal e 6.01% de Custo Suplementar
sobre & folha Salarial dos Servidores Ativos. Percentual esse que devera ser incidido
inclusive sobre o 13° salirio, ou Abono Anual, considerando a compensacio financeira
prevista na Lei n° 9.796/99, sendo que o custo suplementar serad alterado nos demais
exercicios de acorde com plancjamento exposto neste relatério, fato em que ocorrera o
equilibrio financeiro ¢ atuarial do mesmo modo.

Este relatério estd de acordo com as exigéncias a serem feitas pela SPS - Secretaria de
Previdéncia Social, conforme Portaria MPAS 7.796 de 28/08/2000, a metodologia de célculo
para os custos estdo descritos em Nota Técnica Atuarial a ser enviada ao MPAS, bem como o
preenchimento do DRAA sera efetuado via website.

Qualquer distor¢@o que venha a acontecer em uma das aliquotas sera ajustada na proxima
reavaliagio de forma a equilibrar o plano novamente, consoante dispositivo constitucional.

BAST - Base de Apoio e Suporte Técnico - Consérclo PREVIMUNI 2l
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
MUNICIPIO DE BARRA DO GARCAS - MT

RELATORIO DE PROJECAO ATUARIAL

ABRIL de 2006
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1. INTRODUCAOQ

Tendo como objetivo a implantagio do Plano de Beneficios do municipio d¢ BARRA
DO GARCAS — MT vimos complementar a Avaliagio Atuarial deste mesmo plano com
a Projegdo Atuarnial, de acordo com a Portaria 7796 de 28/08/2000, item XII niimero 1,
letrag.

Esta projecdo consiste em um fluxo de receitas e despesas ao longo do tempo, aqui
estimado em 75 (setenta e cinco) anos, prazo este determinado também pela Portaria

supracitada.

Os administradores do Plano devem acompanhar constantemente a evolugdo do Regime
Proprio de Previdéncia através da Avaliagdo Atuarial e Projecdo Atuarial, para que se

possa manter o equilibrio técnico do mesmo.

O relatorio demonstra a evolugdo da massa de servidores em atividade, bem como os

inativos, a partir da massa de servidores estudados na Avaliagio Atuarial.
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2. PARECER TECNICO
2.1. Com base nos dados fornecidos pelo municipio d¢ BARRA DO GARCAS - MT
podemos, através desse relatorio, demonstrar a proje¢do do Fundo Previdenciario ao

longo do tempo.

22 A base de dados utilizada é a mesma utilizada para elaboragdo da avaliagdo atuarial.

- W W W

2.3. Para tanto ndo foi considerado um percentual de contribuigdo dos inativos sobre o

valor de cada beneficio.

2.4. A Projegdo Atuarial reflete o comportamento do Ativo Liquido do plano, ou Fundo

Previdenciario, dentro do prazo estabelecido de 75 (setenta e cinco anos).

g 2.5. Os principais pardmetros e hipoteses, adotados para esse estudo, foram definidos na
Avaliagio Atuarial do Regime Proprio e por estatisticas realizadas sobre a massa de

servidores na data daquela avaliagao.

2.6. Para definigdo dos custos com Auxilios € com Administragdo, considerou-se que o
valor arrecadado sera gasto com o pagamento das despesas em cada exercicio, o Fluxo

Financeiro reflete a entrada e saida de valores para demonstragao.

2 7. A populagio de estudo foi definida a partir dos parametros iniciais, do nimero de
aposentadorias ¢ através de calculos atuariais que definiram o nimero de falecimentos

dos servidores, tanto na atividade como na fase de concessao de beneficios.
2 8. A populagio estudada é considerada média (1.306 servidores ativos € 159 inativos).

2 9 Efetuados os calculos, considerando contribui¢des futuras dos servidores ativos €
inativos, € da parte patronal para os ativos, como receitas, despesas administrativas
como despesas e, a previsdo de Compensagdo Previdenciaria como receita direta a partir

de grunenro ano de existéncia do plano. '
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3. Parametros e Hipoteses Utilizadas

B Tébuas Biométricas |

Mortalidade AT-83

Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

Mortalidade de Invilidos IAPB-57
sztrimﬁnio Inicial R$ 7.204.866,38
| Contribuintes % de Contribuiciio |

Patronal 6,05%

Especial ou Suplementar 6,01%

Despesas Administrativas 2,00%

Servidores Ativos 11,00%

Servidores Inativos 11,00%
R Massa de Servidores Folha Salarial (RS)  N°de Servidores  Saldrio Médio |
Ativos 1.032.672,85 1306 790,71
Aposentados por Tempo de Contribuigéo 11.287,83 10 1.128,78
Aposentados por ldade 11.253,48 26 432,83
Aposentados Compulsorios 4.085,35 10 408,54
Aposentados por Invalidez 43.920,85 64 686,26
Pensionistas 21.864,36 49 446,21
[Total 1.125.084,72 1465 |
X Outras Hipéteses Utilizado |

Taxa de Juros Atuarial 6,00%

Taxa de Inflacdo N&o Utilizada

Crescimento Salarial Anual 1,00%

Crescimento Real de Beneficio 1,00%

Rotatividade N&o Utilizada

Ssovio Central: Av. Miguel Sutil, n° 14.444-A - Porto - Fone: (65) 3637-3400 - CEP 78025-700 - Cuiab&-MT - e-mail: agenda@agendaassessoria.com.br Y
BAST - Base de Apoio e Suporte Técnico - Consércio PREVIMUNI
“Semis S=gonak Av. 85, n° 186 - SI. 10 - Galeria 85 Center - Setor Sul - Fone: (62) 32294380 - CEP 74080-010 - Golania-GO - e-mail: agendago@agendaassessoria.com.br

www.agendaassessoria.com.br

Dt g f g g g a4 o Adnatatslafels AEASRSRSRERE A A A A A LA B BBl



NOc

e
G ASSESSORIA

2.10. Pode-se verificar através da Projecio Atuarial em anexo, que somente no ano
2017 as despesas devem ser maiores que as receitas e o patrimdnio passara a ser

consumido e exterminado em 2036.

2.11. Considerando que nio utilizamos a hipotese de entrada de novos servidores no
servico publico municipal, hipétese dificil de ser definida sem uma estatistica local,
fazendo com que a folha de pagamento dos servidores seja decrescente ao longo do

' tempo, diminuindo, portanto, o nivel de contribuig¢do futura.

2.12. Partindo da observagio do comportamento do patriménio, o futuro do Regime ndo
corre risco de insolvéncia, pois é certo que a entrada de novos servidores € certa, pois a
Prefeitura terd que manter seu quadro de servidores em numero suficiente para que a

prestacdo de servigos municipais ndo seja interrompida.

i 2.13. Ressaltamos ainda que o processo no acompanhamento de ocorréncias de
i concessdo de quaisquer beneficios, identificando o servidor com seus dados cadastrais e
motivos e condigdes da concessdo, bem como novos servidores que venham a serem

efetivados no servigo publico municipal.

2.14. Sugerimos que se estabelega um fluxo de processos para as areas envolvidas na

concessio de beneficios aos servidores da Prefeitura Municipal de BARRA DO

' GARCAS — MT.

;

J : S s

i 2.15. Os resultados aqui apresentados somente se verificardo e serdo validos se
E efetivamente ocorrer na pratica as hipoteses formuladas € se as contribuigdes forem
; realizadas conforme indicado na avaliagio atuarial de ABRIL de 2006.

i

; :

t e

t ~Aadr Gaylia

F 0 - 1.659
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2008 1.308 1.476.722,18
2007 1.203 1.476.843,03
2008 1.288 1.482.181,88
2000 1231 1.434.147,00
2010 1.218 1.420.43283
2011 1.194 1.418.586,31
012 1473 1.408.078,59
2013 1.147 1.390.417,38
2014 1128 1.380.992.54
2018 1.104 1.384.984,41
2018 1077 1.344.926,45
2017 1.040 1.311.707,88
2018 1.008 1.280.556,19
2010 972 1,260.895,89
938 1218.640.78
902 118387378
883 1.144.157.19
821 1,099.272,80
778 1.062.78527
748 1.017.288.81
708 74.70288
857 915.55028
814 883.917,34
578 817.976,88
530 760.693,68
489 700.430,35
482 86221745
403 595.703,18
384 543.52182
123 486.660,83
284 432552,71
249 37142332
211 328.667,10
178 277.080.82
147 23336888
"7

187.706,28

812,197,20
812,1563,68
815,200,03
768.780,85
786.187 85
780.210,02
774,443,768
764.729,55
760.545,90
760.741,43
730.709,00
7214394
704.305,35
687.882,74
670.257,37
861.020,58
820.288,48
604.580,88
579.031,80
£60.508,85
538.088,58
503.552,68
476.154,54
449,887,268
418.548,52
380.188,69
384,219,680
327.838,75
208.937,08
267,867 88
237.903,99
204.202,83
180.708,91
152.381,25
128.352,88
103.271,45
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74478524
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744.785,24
744.765 .24
744.78524
744.786 24
744.76524
744.78524
744.785.24
744.785 .24
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2.860.405,82
2.043.56147
2.027.308,61
2.899.832,15
208532308
2.800.511,08
2.829.419,69
2.777.93248
2.729.84578
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2,833.882,37
2,579.478,60
2,518.228,80
2.448.857,81
2.376.802 42
2.321.582,80
2.255.574,71
2.183.888,18
2.083.857,12
2,012,648 40
1.924.325,44
1.844.402,28
1.771.222.28
1.8088.12517
1.587 244,22
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117422331
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2.262.383,68
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3.285.001,81
3.479.030,68
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3.851.382,10
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4,660,184,56
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5.278.125,09
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5.672.067,13
5.936.761,67
5.017.841,85
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8.627.527 88
6.615.070,56
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27428840
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290.795,21
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20187181
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204.656,14
203.351,08
208.43535
27343784
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287886843
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1.201.352,88 22,501,098
1.352.166,88 22,601,680
1.426.503,63 2250169
1.804.854,68 2250169
2.010.747 48 22,501,809
2.189.888,82 22,501,809
2.332.978,18 2.501,60
2.520.380,85 22,501,060
2.584.719,48 2250100
2.696.600,34 22,501,600
2.831.270,84 2250100
3.008.889,52 22,501,890
3.194.623,38 22,501,880
3.347,373,33 22,501,060
3.568.439.40 22,501,89
3.757.383,23 22.501,69
3.852.850,73 22,501,869
4.139.068,53 2250188
4.317.996,43 22.501,09
4.482,303,82 22,5018
4,610.080,53 22,501,688
4.880.820,87 2250168
5.077.122,70 22.501,69
6.227 487,60 2250189
6.833.500,85 22.50180
5.908.180,00 2250169
8.054.728,08 2250188
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Prefeitura Municipal de Barra do Garcas

LEI COMPLEMENTAR N.° O53 pr 97 pr clquz;ﬁ‘&mo DE 2004.

Dispoe sobre a reestruturagéo do Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Barra do Gargas/M1 e, dd outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
sromulgo a seguinte Lei Complementar:

__cariTULOI
DO REGIME PROPRIC DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 1.° Fica reestruturado por esta Lei Complementar, o
fegime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Muricipic de Barra
20 Garcas, Estado de Mato Grosso, consoante aos preceitos e diretrizes
=manadas do art. 40 da CF/88, das Emendas Constitucionais n.° 20 /98 ¢

=1/2003 bem como da Lei Federal n.° 9.7 17 /98.

! SECAO UNICA
DO ORGAO, NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS

Art. 2.° O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
=5 Municipio de Barra do Gargas/MT, sera reorganizado na forma de
sindo contabil nos termos do art. 71 da Lei Federal n.° 4.320/ 64,

—— gy

snculado a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
S|aministracao.

Paragrafo finico. O Fundo Municipal de Previdéncia Social
2os Servidores de Barra do Garcas/MT, serd denominado pela sigla
ZARRA-PREVI”, e se destina a assegurar aos seus segurados e a seus
S=pendentes, na conformidade da presente Lei, prestacdes de natureza
srevidenciaria, em caso de contingéncias que interrompam, depreciem ou

-
s

S=Cam cessar seus meios de subsisténcia.

CAPITULO 1I



DAS PESSOAS ABRANGIDAS

SECAO I
DOS SEGURADOS

Art. 2.° Sao segurados obrigatérios do BARRA-PREVI os
servidores ativos e inativos dos 6rgéos da Administracéo Direta e Indireta,
do Municipio de Barra do Garcas/MT.

Paragrafo finico. Ao servidor ocupante, exclusivamente de
cargo em comissac declarado em Lei de livre nomeagao € exoneragao, bem
como de outro cargo temporario ou emprego publico, aplica-se o Regime
Geral de Previdércia Social, conforme disposto no § 13 do art. 40 da
Constituicdo Federal de 1988.

Art. 4.° A filiacio ao BARRA-PREVI sera obrigatoria, a partir
da publicagdo desta lei, para os atuais servidores e para os demais, a
partir de suas respectivas posses.

Art. 5.° Perdera a qualidade de segurado aquele que deixar de
=vercer a atividade que o submeta ao regime do BARRA-PREVI.

Parag:afo fnico. A perda da qualidade de segurado importa
-2 caducidade dos direitos inerente a essa qualidade.

Art. €.° Ao segurado que deixar de exercer, temporariamente
atividade que o stbmeta ao regime do BARRA-PREVI € facultado manter a
gualidade de segurado, desde que passe a efetuar, sem interrupgao, o

segamento mensal das contribuigoes referente a sua parte e a do.
Municipio.

Paragrafo tinico. O servidor efetivo da Uni&o, dos Estados, do
Distrito Federal e de outros Municipios a disposicdo do Municipio de Barra
4o Garcas/MT, permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

SECAO II
DOS DEPENDENTES

Art. 7.° Sao considerados dependentes do segurado, para os
efeitos desta lei:

I - O cdnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho néo
emancipado, de qualquer condicéo, desde que néao tenha atingido a
maioridade civil cu invalido; :



II - Os pais; €

IiI - O irmao nao emancipado, de qualquer condigao, desde
que nao tenha atingido a maioridade civil ou se invalido.

§ 1° /. existéncia de dependente indicado em qualquer dos
incisos deste artigo exclui do direito ao beneficio os indicados nos
incisos subsequentes. -

§ 2° Equiparam-se aos filhos, nas condicdoes do inciso I,
mediante declarecdo escrita do segurado e desde que comprovada a
dependéncia ecor.dmica o enteado € 0 menor que esteja sob sua tutela e

desde que nao possua bens suficientes para o proprio sustento ¢
educagao.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa

que, sem ser casada, mantenha unifdo estavel com o segurado ou
segurada.

§ 4° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o
homem e a mu her como entidade familiar, quando forem solteiros,
separados judicialmente, divorciados ou vitvos, ou tenham prole em
comum, enquar.to nao se separarem.

Art. 8.° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no

inciso 1 do artigo anterior & presumida, a das pessoas constantes dos
incisos Il e III deverao comprova-la.

Art. 9.° A perda da qualidade de dependente ocorrera:

I - para os conjuges, pela separagao judicial ou divorcio sem
direito a percep:ao de alimentos, pela anulagao do casamento, pelo 6bito
ou por sentenca judicial transitada em julgado;

II - para a companheira ou companheiro, pela cessacao da

unido estavel com o segurado ou segurada, enquanto nao lhe for garantida
a prestacéo de ¢limentos;

III - para o filho e o irmao, de qualquer condigao, ao atingirem
2 maioridade cwvil, salvo se invéalidos, ou pela emancipac¢do, ainda que
invalido, exceto, neste caso, sS¢ a emancipacao for decorrente de colacédo
de grau cientifico em curso de ensino superior; €

IV - para os dependentes em geral:

a) pelo matrimonio;



b) pela cessagdo da invalidez;

c) pelo falecimento.

E SECAO III
DA INSCRICAO DAS PESSOAS ABRANGIDAS

Art. 10. Os segurados e seus dependentes estdo obrigados a

promover a sua inscri¢ao no BARRA-PREVI e que se processara da
seguinte forma:

I - pera o segurado, a qualificagao perante o BARRA-PREVI
comprovada por documentos habeis;

Il - para os dependentes, a declaracido por parte do segurado,
sujeita a comprovagao da qualificagéo de cada um por documentos héabeis.

Pardgrafo tinico. A inscricdo € essencial a obtengédo de

gualquer prestacao, devendo o BARRA-PREVI fornecer ao segurado,
documento que a compraove. '

Art. 11. Ocorrendo o falecimento do segurado sem que tenha
feito sua inscricéo e a de seus dependentes, a estes sera licito promové-la,
para outorga das prestagoes a que fizerem jus.

CAPITULO III
DCS DIREITOS DAS PESSOAS ABRANGIDAS

i SECAO I
DOS BENEFICIOS GARANTIDOS AOS SEGURADOS

SUB-SECAO I
DA APOSENTADORIA

Art. 12. Os servidores abrangidos pelo regime do BARRA-
PREVI serdao aposentados:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos proporcionais
ao tempo de coatribuigéo, exceto se decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou

incuravel,
especificadas no art. 14:



a) a invalidez serd apurada mediante exames médicos
~=alizados segundo instrugdes emanadas do BARRA-PREVI e os proventos

4= aposcntadoria serdo devidos a partir do dia seguinte ao do desligamento
do segurado do servico.

b) a doeiga ou lesdo de que o segurado filiado na data da
sosse ao BARRA-PREVI ja era portador nao lhe conferird direito a
aposentadoria por irwvalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por
—otivo de progressac ou agravamento dessa doenga ou leséo.

II - coripulsoriamente, aos setenta anos de idade, com
sroventos proporciorais ao tempo de contribuicao;

III - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de
iz anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo

~fetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as seguintes
condicoes:

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicao, se
homem, e cinqlienta e cinco anos de idade e trinta de contribuigao, se

mull 1€T;

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos

= idade, se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de
pontribuicao.

§ 1° Pera o calculo dos proventos de aposentadoria, por
~casiao da sua concassio, serdo consideradas as remuneragoes utilizadas
~omo base para as contribui¢oes do servidor aos regimes de previdéncia de
Sue tratam os artiges 40 € 201 da CF /88, na forma da lei.

§ 2° i vedada a adogédo de requisitos e critérios diferenciados
sara a concessdo de aposentadorias aos abrangidos pelo regime do
DAPRA PREVI, ressalvados os casos de atividades exercidas

— -lusivamente sob condicdes especiais que prejudiquem a saude ou a
‘ntesridade fisica, definidos em lei federal complementar.

§ 3° Os requisitos de idade e de tempo de contribuigéo serao
—=duzidos em cinco anos, em relacédo ao disposto no art. 12, I, “a”, para o
srofessor que comorove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das

funcoes de magistério na educagéao infantil, no ensino fundamental e
medio.



§ 4° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma da Constituigédo, é vedada a percepg¢do de mais de

uma aposentadoriz a conta do regime previsto no art. 40 da Constituicao
Federal.

§ 5° Todos os valores de remuneracdo considerados para o

calculo do beneficio previsto no § 1°, serdo devidamente atualizados, na
forma da lei. 3

§ 6° O servidor de que trata este artigo que tenha completado
as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no inciso IIJ,
alinea “a”, e que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigéo previdenciaria até

completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no
inciso 1.

Art. 13. No calculo dos proventos de aposentadoria previsto
no art.12 desta l.ei, sera considerada a média aritmética simples das
maiores remuner:coes, utilizadas como base para as contribuicoes do
servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes & oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a

competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se
posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial
dos proventos teré.o os seus valores atualizados, més a meés, de acordo com
a variacdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-

contribuicao considerados no calculo dos beneficios do regime geral da
previdéncia social.

§ 2° Na hipotese da nao-instituicdo de contribuigédo para o
regime proprio durante o periodo referido no caput, considerar-se-a, como
base de calculo dos proventos, a remuneracéo do servidor no cargo efetivo
no mesmo periodo.

§ 3° Os valores das remuneragdées a serem utilizadas no
calculo de que trata este artigo serdo comprovados mediante documento

fornecido pelos 61gdos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos
guais o servidor esteve vinculado.

§ 4° ~ara os fins deste artigo, as remunecragdes consideradas
no calculo da apcsentadoria nao poderéao ser:

I - in‘eriores ao valor do salario minimo;



II - stperiores aos valores dos limites maximos de
remuneracgao no servigco publico do respectivo ente; ou

III - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicao,
quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de
previdéncia socia..

§ 5° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por
ocasidao de sua concessdo, nao poderdao exceder a remuneracao do
respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que
serviu de referéncia para a concessao da pensao.

Art. 14. O segurado, quando acometido de tuberculose ativa,
alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson,
espondiloartrose, anquilosante, nefropatia grave, estado avancado de
doenca de Paget osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunologica
adquirida - AIDS, contaminagao por radiacao (com base em conclusao da
medicina especializada) ou quando vitima de acidente do trabalho ou
moléstia profissonal que o invalide para o servigo, tera direito a
aposentadoria in:egral.

R, e

SUB-SEGAO II
AUXILIO DOENCA

Art. 15. O auxilio doenca sera devido ao segurado que ficar
incapacitado para o exercicio da funcdo em gozo de licenga para

tratamento de satde, por mais de 30 (trinta] dias consecutivos, e
correspondera a totalidade dos vencimentos.

§ 1° Nf.o sera devido auxilio-doenga ao segurado que filiar-se ao
BARRA-PREVI na data de sua posse € que ja seja portador de doenga ou
lesdo invocada como causa para concessao do beneficio, salvo quando a

incapacidade soorevier por motivo de progressao ou agravamento dessa
doenca ou lesao.

§ 2° Scra devido auxilio-doenga ao segurado que sofrer acidente
de qualquer natureza.

Art. 16. Durante os primeiros trinta dias consecutivos de

afastamento da atividade por motivo de doenga, incumbe ao municipio
pagar ao seguralo sua remuneracao.

§ 1° Cabe ao municipio promover o exame meédico e o abono das
“altas correspondentes aos primeiros trinta dias de afastamento.



§ 2° Quendo a incapacidade ultrapassar sessenta dias

consccutivos, o segurado serd submetido a pericia médica do BARRA-
PREVI
) | 0

§ 3° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenca
dentro de sessenta dias contados da cessagao do beneficio anterior, o
municipio fica desobrigado do pagamento relativo aos trinta primeiros dias

de afastamento, prorrogando-se 0 beneficio anterior e descontando-se os
dias trabalhados, se for o caso.

§ 4° Se o ssgurado, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho
durante trinta dias, retornando a atividade no trigésimo primeiro dia, € se
dela voltar a se afastar dentro de sessenta dias desse retorno, fara jus ao
~uxilio-doenca a partir da data do novo afastamento.

Art. 17. O segurado em gozo de auxilio-doenca esta obrigado,
independentemente de sua idade e sob pena de suspensao do beneficio, a

-

submeter-se a exanie médico a cargo do BARRA-PREVI, e se for o caso a
processo de readaptacao profissional.

Art. 18. O segurado em gozo de auxilio-doenca insuscetivel de
recuperacao para sua atividade habitual, devera submeter-se a processo
de readaptacdao profissional para exercicio de outra atividade, nao
cessando o beneficio até que seja dado como habilitado para o
desempenho de nova atividade que lhe garanta a subsisténcia ou, quando
considerado ndo recuperavel, seja aposentado por invalidez.

Art. 19. O auxilio-doenca cessa pela recuperagao da capacidade
para o trabalho e pzla transformacio em aposentadoria por invalidez.

SUB-SECAO III
DO SALARIO FAMILIA

Art. 20. O salario-familia sera devido, mensalmente, aos
segurados que tenia renda bruta mensal igual ou inferior ao teto definido
para este benefici> no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, na
proporgao do respectivo numero de filhos ou equiparados, de qualquer
condicao, de até quatorze anos ou invalidos.

§ 1° Quando o pai e a mée forem segurados, ambos teréo direito
a0 salario-familia.



§ 2° As cotas do salario-familia, pagas pelo municipio, deverao
ser deduzidas quando do recolhimento das contribuigoes sobre a folha de
pagamento.

Art. 21. O pagamento do salario-familia sera devido a partir da
data da apresentacdo da certiddo de nascimento do filho ou da
documentacdo relativa ao equiparado, estando condicionado &
apresentacao anual de ‘atestado de vacinagao obrigatoria e de comprovagao
de freqiiéncia & escola do filho ou equiparado.

Paragrafo finico. O valor da cota do salario-familia por filho ou

equiparado de jualquer condicdo, até quatorze anos de idade ou invalido,
& o mesmo definido pelo RGPS.

Art. 22. A invalidez do filho ou equiparado maior de quato

anos de idade deve ser verificada em exame médico-pericial a cargo do
BARRA-PREVIL.

Art. 23. Em caso de divorcio, separagao judicial ou de fato dos
pais, ou em ¢aso de abandono legalmente caracterizado ou perda do
patrio-poder, © salario-familia passara a ser pago diretamente aquele a
cujo cargo ficar o sustento 'do menor, ou a outra pessoa, S€ houver
determinacao -udicial nesse sentido.

Art. 24. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao
do obito;

IT - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de

idade, salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da data do
aniversario;

III - pela recuperagao da capacidade do filno ou equiparado
invalido, a contar do mes seguinte ao da cessacgao da incapacidade; ou

IV - pela perda da qualidade de segurado.

Art. 25. O salario-familia nao sc incorporara, ao subsidio, a
remuneracac ou ao beneficio, para qualquer efeito.

SUB-SEGAO IV
DO SALARIO MATERNIDADE

EZE ¢



Art. 26. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante,
durante cento e vinte dias consecutivos, com inicio vinte e oito dias antes e

término noventa e um dias dépois do parto, podendo ser prorrogado na
forma prevista no § 1°.

§ 1° Eimn casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e

posterior ao perto podem ser aumentados de mais duas semanas,
mediante inspeciio médica.

§ 2° Era caso de parto antecipado ou néo, a segurada tem direito
aos cento e vinte dias previstos neste artigo.

§ 3° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante
atestado médico, a segurada tera direito ao salario-maternidade
correspondente a duas semanas.

§ 4° O salario-maternidade consistira de renda mensal igual a
remuneracio da segurada, acrescido do 13° proporcional correspondente a
4/12, pago na Ultima parcela.

Art. 27. O inicio do afastamento do trabalho da segurada sera
determinado cora base em atestado médico.

§ 1° O atestado deve indicar, além dos dados meédicos

necessarios, os periodos a que se referem o art. 26 e seus paragrafos, bem
como a data do afastamento do trabalho.

§ 2° Nos meses de inicio e término do salario-maternidade da

segurada, o sala-io-maternidade sera proporcional aos dias de afastamento
do trabalho.

§ 3° O salario-maternidade nao pode ser acumulado com
beneficio por incapacidade.

§ 4° Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o
atestado sera fornecido pela junta médica do BARRA-PREVL

SECAOC II
DOS EENEFICIOS GARANTIDOS AOS DEPENDENTES

SUB-SECAO I
DA PENSAO POR MORTE /

/

Art. 28 A pensao por morte sera calculada q,ﬁ segﬁinte forma:
1 i

A



I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido,
até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento
da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do 6bito; ou

Il - ac valor da totalidade da remuneragao do servidor no cargo
efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para
os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,

acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em
atividade na data do obito.

§ 1° A importancia total assim obtida sera rateada em partes
iguais entre todos os dependentes com. direito a pensao.

§ 2° Sera concedida pensao provisoéria por morte presumida do
segurado, nos seguintes casos:

I - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade
judiciaria competente; e

II - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 3° A pensao provisoria sera transformada em definitiva com
o obito do segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do

mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢cdo dos valores
recebidos, salvo raa-fé.

§ 4° Nao fard jus a pensédo o dependente condenado por
pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

Axrt. 29. A pensado por morte sera devida aos dependentes a
contar: \

I - do dia do 6bito;

Il - da data da decisdao judicial, no caso de declaragao de
auséncla; ou '

III - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado
por motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.

Arxrt. 30. Os pensionistas invéalidos ficam obrigados, tanto para
concessao como para cessagdo de suas quotas de pensfo, a submeter-se
=os exapies médicos dete&s&ﬁlados pelo BARRA-PREVIL

e



Pardgra’o finico. Ficam dispensados dos exames referidos

seste artigo os pensionistas invalidos que atingirem a idade de 60
sessenta) anos. ?

Art. 31. A parcela de penséo de cada dependente extingue-se
com a perda da qua’idade de dependente na forma do art. 9°.

Art. 32 Toda vez que se extinguir uma parcela de pensao,
proceder-se-a a novo rateio da pensao, na forma do § 1°, do art. 28, em
favor dos pensionistas remanescentes.

Paragrafo Wmnico. Com a extingdo da quota do altimo
Sensionista, extinta ficard também a pensao.

SUI}.SEQAO 1I
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 33. O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal
wzual a totalidade dos vencimentos percebidos pelo segurado, concedida ao
conjunto de seus cependentes, desde que renda bruta mensal igual ou
inferior ao teto definido para este beneficio no Regime Geral de Previdéncia
Social, que esteja recolhido a prisédo, ¢ que por este motivo, ndo perceba
remuneracao dos cofres publicos.

§ 1° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre
os dependentes do segurado.

§ 2° O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o
s=surado preso deizar de perceber remuneragao dos cofres publicos.

§ 3° Na hipotese de fuga do segurado, o Dbeneficio sera
~estabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentacao a priséao,

~ada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado
evadido e pelo periodo da fuga.

§ 4° Pare a instrugéo do processo de concesséo deste beneficio,

21ém da documerntacio que comprovar a condigdo de segurado ¢ de
dependentes, serdo exigidos:

I - docuraento que certifique o ndo pagamento da remuneragao
=0 segurado pelos cofres publicos, em razao da prisao; e,

II - certildo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo

—=colhimento do scgurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento
#a pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.



§ 5° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento

22 remuneracao correspondente ao periodo em que esteve preso, € scus
_e::endentes tenham recebido auxilio-recluséao, o valor correspondente ao
seriodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao BARRA- PREVI pelo
--ffurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de

TIBE

correcao incidentes rio ressarcimento da remuneracao.

#

§ 6° Aplicar-se-do ao auxilio-reclusao, no que couberem, as
Jisposigdes atinentes 4 pensao por morte.

§ 7° Se o segurado preso vier a falecer na prisao, o beneficio sera
sransformado em pensao por morte.

SECAO III
DAS DISPOSICOES DIVERSAS

Art. 34. O abono anual sera devido aquele que, durante o ano,
sver recebido proventos de aposentadoria, pensao por morte, salario
—aternidade pagos pelo RPPS.

Paragra‘o finico. O abono de que trata o caput sera
__U:Jol cional em cada ano ao ntimero de meses de beneficio pago pelo
20PS. em que cada més correspondera a um doze avo, e tera por base o
walor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-

<= antes deste més, quando o valor sera o do més da cessacao.

Art. 35. E assegurado o reajustamento dos beneficios para
oreservar-lhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios
=stabelecidos em lei

Art. 36¢. O tempo de contribui¢do federal, estadual ou
—unicipal sera contado para efeito de aposentadoria.

Art. 37. E vedada qualquer forma de contagem de tempo de
sontribuicdo ficticio

Art. 38. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI da Constitui¢ao
Sederal, & soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando
“ecorrentes da acuinulacao de cargos ou empregos publicos, bem como de
~uiras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de
srevidéncia social, ¢ ao montante resultante da adi¢do de proventos de
‘atividade com remuneracdo de cargo acumuldvel na forma da
Constituicdo Federal, cargo em comissdo declarado em lei de livre
momeacdo e exoneracgdo, e de cargo eletivo.



Art. 39. Além do disposto nesta Lei, o BARRA-PREVI
observara, no que¢ couber, os requisitos e critérios fixados para o regime
geral de previdéncia social. '

_ Art. 40. Para efeito do beneficio de aposentadoria, ¢
assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na
administracao publica e na atividade privada, rural ou urbana, hipotese
em que os diversos regimes de previdéncia social se compensarao
financeiramente, aos termos do § 9°, do art. 201 da Constitui¢cdo Federal,
segundo critérios estabelecidos na lei 9.796/99.

Paragrafo finico. Os servidores municipais contemplados pelo
art. 3° desta lei, receberdo do 6rgédo instituidor (BARRA-PREVI}, todo ©
provento integral da aposentadoria, independente do o6rgéo de origem
(INSS) ter feito ou ndo o repasse do recurso de cada servidor, como
compensagao financeira.

Art. <i1. As prestacgoes, concedidas aos segurados ou a seus
dependentes, salvo quanto a importancias devidas ao proprio BARRA-
PREVI e aos descontos autorizados por Lei ou derivados da obrigagéo de
prestar alimento reconhecida por via judicial, ndo poderdo ser objeto de
penhora, arresto ou seqliestro, sendo nula de pleno direito qualquer venda
ou cessao e a ccnstituigdo de quaisquer onus, bem como a outorga de
poderes irrevogaveis ou em causa propria para a respectiva percepgao.

Art. 42. O pagamento dos beneficios em dinheiro sera
efetuado diretamz=nte ao segurado ou ao dependente, salvo nos casos de
auséncia, molésiia contagiosa ou impossibilidade de locomogao do.
beneficiado, quar.do se fara a procurador, mediante autorizagao expressa

do BARRA-PREV. que, todavia, podera nega-la quando considerar essa
representacéo inconveniente.

Art. 43. Os beneficios assegurados as pessoas abrangidas,
quando néo reclamados, prescreverao, no prazo de S (cinco) anos, a contar

da data em que forem devidos, e os valores a eles correspondentes, serao
vertidos em favor do Instituto.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

SECAO I
DA RECEITA



Art. 44. A receita do BARRA-PREVI sera constituida, de modo
a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, na seguinte forma:

I - de uma contribuicdo mensal dos segurados ativos, definida

pelo § 1° do art. 149 da CF/88, igual a 11% (onze por cento) calculada
sobre a remunerag:io de contribuicéo;

II - de uma contribuicdo mensal dos segurados inativos e dos
pensionistas a razéo de 11% (onze por cento), calculada sobre os proventos
e as pensoes concedidas € que tenham cumprido todos os requisitos para
sua obtencdo até 31.12.2003, que superarem o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201 da Constitui¢as Federal;

III - de uma contribuicdo mensal dos segurados inativos ¢ dos
pensionistas a razao de 11% (onze por cento), calculada sobre a parcela
dos proventos e das pensdes concedidas apés a publicagdo da Emenda
Constitucional n.° 41/2003, que superarem o limite méaximo estabelecido

para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201 da Constituicao Federal;

IV - de uma contribunicao mensal do Municipio, incluidas suas
autarquias e funde ¢oes, definida pelo art. 2° da Lei Federal n.” 9.717/98,
com redacdo dada pela Lei n.° 10.887, de 18 de junho de 2004, a razédo de
11,00% (onze intciros por cento) calculada sobre a remuneragao de
contribuicao dos scgurados ativos, deduzindo-se as aliquotas de risco néo

programaveis, cujo financiamento serd nos termos do paragrafo tnico
deste artigo;

V - de uma contribuigdo mensal dos o6rgaos municipais
sujeitos a regime de or¢amento préprio, igual a fixada para o Municipio,

calculada sobre a remuneracao de contribuicdo dos segurados
obrigatorios;

VI - de uma contribui¢do mensal dos segurados que usarem
da faculdade prevista no art. 6°, correspondente a sua propria
contribuicédo, acrescida da contribuigéo correspondente a do Municipio;

VII - pzla renda resultante da aplicacao das reservas;
VIII - »elas doagoes, legados e rendas eventuais;
IX - por aluguéis de imoveis, estabelecidos em Lei;

\

X - dos valores recebidos a titulo de compcnsa(;éofﬁnanceira,
em razao do § 9° do art. 201 da Constituicdo Federal.



Art. -45. Considera-se remunerag¢ao de contribuicao, para os
efeitos desta Lei, a retribuicdo pecuniaria devida ao segurado a titulo
remuneratorio pelo exercicio do cargo com valor fixado em Lei, acrescido
das vantagens permanentes do cargo, vantagem individual por

produtividade, dccimo terceiro vencimento, proventos de aposentadoria e
pensao;

§ 1° Parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de fungao
de confianca ou de cargo em comissdo, quando tais parcelas integrarem a
remuneracdo de¢ contribuicdo do servidor que se aposentar com
fundamento no art. 40 da Constituicao, respeitado, em qualquer hipotese,
o limite previsto 110 § 2¢ do citado artigo;

§ 2° Zxclui-se de descontos referidos neste artigo, gratificagao
de férias, horas extras e vantagens temporarias.

§ 3° O Salario-Familia néo esta sujeito, em hipétese alguma, a
qualquer descon:o pelo BARRA-PREVL

Art. 46. Em caso de acumulagao de cargos permitida em Lei, a

remuneracdo de contribui¢do para os efeitos desta Lei, sera a soma das
remuneracoes pereebidas.

SECAO II
DO RECOLIIIMENTO DAS CONTRIBUICOES E CONSIGNACOES

Art. 47. A arrecadacao das contribuicoes devidas ao BARRA-
PREVI compreendendo o respectivo desconto e seu recolhimento, devera
ser realizada observando-se as seguintes normas:

I - aos setores encarregados de efetuar o pagamento dos
servidores ativos e inativos dos 6rgdos municipais, cabera descontar, no
ato do pagamento, a importancia de que trata os incisos I e II do art. 44;

II - ~abera do mesmo modo, aos setores mencionados, recolher
20 BARRA-PRE'/I ou a estabelecimentos de crédito indicado, até o dia 30
(trinta) do més subsequente, a importancia arrecadada na forma do item

anterior, juntaraente com as contribui¢cdes previstas no inciso I, do art.
44 conforme o caso.

Paragrafo dmico. O Poder Executivo e Legislativo, suas
autarquias e fundagdes encaminhardo mensalmente ao BARRA-
PREVI relacao nominal dos segurados, com 0s respectivos subsidios,
remuneracdes e valores de contribuig¢ao.



Art. 48. O nao-recolhimento das contribuigdes a que se referem
os incisos 1, II e I do art. 44 desta Lei, no prazo estabelecido no inciso 1I
do artigo antericr, ensejara o pagamento de juros moratorios a razao de
1% (um por cento) ao més, nao cumulativo.

Art. 49. O segurado que se valer da faculdade prevista no art.
6.° fica obrigado a recolher mensalmente, na rede bancaria, mediante
boleto bancario ¢mitido pelo BARRA-PREVI, as contribuigdes devidas.

Axt. B50. As cotas do salario-familia, salario maternidade,
auxilio doenca e auxilio reclusao, serdo pagas pelo Municipio de Barra do
Garcas, mensamente, junto com a remuneracao dos segurados,

efetivando-se a compensacgao quando do recolhimento das contribui¢ées ao
BARRA-PREVI.

SUB-SECAOC I
DA FISCALIZACAO

Art. 51. O BARRA-PREVI podera a qualquer momento,
requerer dos Orgdos do Municipio, quaisquer documentos para efetuar
levantamento fiscal, a fim de apurar irregularidades nas incidéncias dos
encargos previdenciarios previstos no plano de custeio.

CAPITULO V
DA GESTAO ECONOMICA-FINANCEIRA

SECAO 1
DAS GENERALIDADES

Art. 52. As importancias arrecadadas pelo BARRA-PREVI sao
de sua propriedade, ¢ em caso algum poderédo ter aplicagdo diversa da
estabelecida nesta Lei, sendo nulos de pleno direito os atos que violarem
este preceito, sujeitos os seus autores as sangoes estabelecidas na
legislacéo pertirente, além de outras que lhes possam ser aplicadas. |

Art. 53. Na realizacdo de avaliacdo atuarial inicial e na
reavaliacdo em cada balanco por entidades independentes legalmente
habilitadas, devem ser observadas as normas gerais de atuaria e os
parametros discriminados no anexo I da Portaria MPAS n.° 4992 com as
alteracoes cont:das na Portaria MPAS n.° 3385 de 14/09/2001.



SECAO II

CNIBILIDADES E APLICACAO DAS RESERVAS

DAS DISP
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CAPITULO VI
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

SECAO I
DO ORCAMENTO
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os principios da
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Puragrafo umico. O Orgcamento do BARRA-PREVI observara,

na sua elabtoracio € na sua execugdo, os padroes € as normas
estabelecidas na legislacao pertinente.

SECAO II
DA CONTABILIDADE

'3

+t. 58. A contabilidade sera organizada de forma a permitir o
exercicio das suas funcdes de controle prévio, concomitante e subsequente
o de informau, inclusive de apropriar e apurar os custos dos servigos, ¢,
conseqiienteriente, de concretizar os seus objetivos, bem como, interpretar
e analisar os -esultados obtidos.

Art. 59. A escrituracdo contabil sera feita pelo método das
partidas dobradas.

§ 1.° A contabilidade emitird relatérios mensais de gestao,
inclusive dos custos dos servigos.

§ 2.° Entende-se por relatérios de gestéo, o balancete mensal
de receitas ¢ despesas do BARRA-PREVI ¢ demais demonstrac¢des exigidas
pela adminisiracéo e pela legislagdo pertinente.

€ 3.° As demonstracdes e os relatérios produzidos passaréo a
integrar a contabilidade geral do municipio.

Art. 60. O BARRA-PREVI observara ainda o registro contabil

individualizado das contribuicdes de cada servidor e do ente estatal,
conforme diretrizes gerais.

£rt. 61. A escrituracdo do Fundo Contabil de que trata esta
lei, devera obedecer as normas e principios contabeis previstos na Lei n.°

4,320, de 17 de margo de 1964, e alteragdes posteriores € as normas
emanadas de. Portaria MPAS n.? 4.992/99.

SECAQ III
DA DESPESA

Art. 62. Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria
autorizacdo orcamentaria, e ndo podera ultrapassar o limite estabelecido
no § 3° do art. 17 da Portaria MPAS n.° 4.992/99.



Paragrafo finico. Para os casos de insuficiéncias e omissoes
or¢amentarias poderéo ser utilizados os créditos adicionais suplementares
€ especiais, auto:izados por Lei e abertos por decretos do executivo.

Art. 53. A despesa do BARRA-PREVI se constituira de:
I - pegamento de prestacoes de natureza previdenciaria;

IT - pagamento de prestagao de natureza administrativa.

SECAO IV
DAS RECEITAS

Art. $4. A execucao orcamentaria das receitas se processara
atraves da obtencéo do seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULO VIII
DA ORGANIZACAO FUNCIONAL

SECAO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 55. A organizacio administrativa do BARRA-PREVI
compreendera os seguintes Oorgaos:

I - Conselho Curador, com func¢oées de deliberacao superior;

II - Censelho Fiscal, com funcao de fiscalizagdo orcamentaria
de verificagdo de contas e de Julgamento de recursos.

SUB-SECAO UNICA
DOS ORGAOS

Art. 63. Compéem o Conselho Curador do BARRA-PREVI os
seguintes membros: 02 (dois) representantes do Executivo, 02 (dois])

representantes do Legislativo e 06 (seis) representantes dos Segurados,
sendo dois suplentes.

8§ 1° Us membros do Conselho Curador, representantes do
Executivo e do Legislativo, serao designados pelos Chefes dos Poderes
respectivos, e os representantes dos segurados, serdo. escolhidos dentre os

servidores municipais, por elei¢do, garantida participacdo de servidores
inativos.



§ 2°0Os membros do Conselho Curador terdo mandatos de 02
(dois) anos, permitida a reconducao em 50% (cingiienta por cento) de cada
representacac de seus membros.

§ 3° O Presidente do Conselho Curador serd escolhido entre
seus membros, e exercera o mandato por um ano vedada a reeleigao.
#

A-t. 67. O Conselho Curador se reunira sempre com a
totalidade de seus membros, pelo menos, trés vezes ao ano, cabendo-lhe
especificamer te:

I - elaborar seu regimento interno;
1! - eleger o seu presidente;

1)1 - decidir sobre qualquer questao administrativa e financeira
que lhe seja submetida pelo Conselho Fiscal;

IV - julgar os recursos interpostos das decisdes do Conselho
Fiscal;

V' - apreciar sugestoes e encaminhar medidas tendentes a

introduzir modificacbes na presente Lei, bem como resolver os casos
omissos.

Paragrafo finico. As deliberagdes do Conselho Curador serao
promulgadas por meio de Resolucoes.

Art. 68. A funcdo de Secretario do Conselho Curador serd
exercida por um servidor efetivo do quadro da Prefeitura Municipal.

Art. 69. Os membros do Conselho Curador, nada perceberao
pelo desempenho do mandato.

irt. 70. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente
bimestralmente, e, extraordinariamente, sempre que convocada por seu
Presidente, cabendo-lhe especificamente:

[ - elaborar seu regime interno;

iI - eleger seu presidente;

III - acompanhar a execugao orcamentéaria do BARRA-PREVI;
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Art. 76. Os recursos néo terdo efeito suspensivo, salvo se, em
face dos interesses, assim o determinar o proprio 6rgao recorrido.

Paréigrafo tmico. O orgao recorrido podera reformar sua
decisdo, em face do recurso apresentado, caso em que este deixara de ser
encaminhado a ‘nstancia superior.

CAPITULO IX
DOS DEVERES E OBRIGACOES

_SECAO1I
DOS SEGURADOS

Art. 77. Sao deveres e obrigagdes dos segurados:
I - scatar as decisdes dos drgaos de diregao do BARRA-PREVT;

11 - aceitar e desempenhar com zelo e dedicacdo 0s cargos para
os quais forem cleitos ou nomeados;

III - dar conhecimento a diregao do BARRA-PREVI das
irregularidades de que tiverem ciéncia, e sugerir as providéncias quec
julgarem necessarias;

IV - comunicar ao BARRA-PREVI qualquer alteragao
necessaria aos seus assentamentos, sobretudo aquelas que digam respeito
aos dependentzs e beneficiarios.

Paragrafo tinico. O segurado que se valer da faculdade
prevista no ar-.. 6.°, fica obrigado a recolher suas contribuicdes e débitos,

mensalmente, na rede bancaria, mediante boleto bancério emitido pelo
BARRA-PREVI.

Axt. 78. O segurado pensionista tera as seguintes obrigagoes:
I - acatar as decisdes dos orgéos de direcao do BARRA-PREVI;

II - apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e
residéncia do grupo familiar beneficiado por esta tels

III - comunicar por escrito ao BARRA-PREVI as alteracoes
ocorridas no grupo familiar para efeito de assentamento;

IV - prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem
solicitados pelo BARRA-PREVI.



CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 79. Observado o disposto no art. 4° da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, é assegurado o direito
de opcao pela aposentadoria voluntaria com proventos calculados de
acordo com o art. 12, 8§ 1° e 6°, desta Lei, aquele que tenha ingressado
regularmente em cargo efetivo na Administracéo Publica Municipal direta,
autarquica e fundacional, até a data de publicacdo daquela Emenda,
quando o servicor, cumulativamente:

I - tiver cinqlienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta
e oito anos de icdlade, se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoric; |

IIT - contar tempo de contribuicdo igual, no minimo, & soma
le:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) L.m periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por
cento do tempc que, na data de publicacdao daquela Emenda, faltaria para
atingir o limite de tempo constante da alinea a deste inciso.

8§ .° O servidor de que trata este artigo que cumprir as
exigéncias pare aposentadoria na forma do caput teréa os seus proventos de
inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de
1dade estabelecidos pelo inciso I, alinea “a” € § 3° do art. 12 desta Lei, na
seguinte propo:-¢ao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que

completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de
dezembro de 2005;

II - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias
para aposentacloria na forma do caputa partir de 1° de janeiro de 2006.

2° O professor, que, até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério € que opte por aposentar-se
na forma do cisposto no caput, tera o tempo de servico exercido até a
public%@g daquela E;}}ﬁngg contado com o acréscimo de dezessete por

{rriers
[ e
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cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,

exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas funcoes de magistério,
observado o disposto no § 1°. ¢ '

§ 3° C servidor de que trata este artigo, que tenha completado
as exigéncias par aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, € que
opte por permanccer em atividade, farad jus a um abono de permanéncia
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as

exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no inciso II do art. 12
desta Lel. | -

§ 4° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo
aplica-se o disposto no art. 40, § 8°, da Constituicdo Federal.

Art. 30. Observado o disposto no art. 37, desta lei, o tempo de
servico considerado pela legislacao vigente para efeito de aposentadoria,
cumprido até que a lei federal discipline a matéria, sera contado como
tempo de contribuigao.

Art. 81. Ressalvado o direito de opgéo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelo art. 12 ou pelas regras estabelecidas pelo art.
77 desta Lei, o servidor que tenha ingressado no Servico publico até a data
de publicagao desta Emenda podera aposentar-se coi proventos integrais,
que corresponderao a totalidade da remuneracgéo do servidor no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, quando,
observadas as reducdes de idade € tempo de contribuicdo contidas no § 3°

do art. 12 desia lei, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes
condicoes: '

I - sessenta anos de idade, se homem, € cinqlienta e cinco
anos de idade, se mulher;

Ii - trinta e cinco anos de contribuicio, se homem, e frinta
anos de contribuicao, se mulher;

III - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; €

IV - dez anos de carreira € cinco anos de efetivo exercicio no
cargo em que s der a aposentadoria.

Pa-agrafo inico. Os proventos das aposentadorias concedidas
conforme este artigo seréo revistos na mesma propor¢ao € na mesma data,
sempre que s¢ modificar a remuneracao dos servidores em atividade, na
forma da lei, oservado o disposto no art. 37, X1, da Comnstituicao Federa],

X



Art. 82. E assegurada a concessido, a qualquer tempo, de
aposentadoria aos servidores publicos, bem como pensdo aos seus
dependentes, que, até a data de publicagcdo da Emenda Constitucional Sl
4172003, tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses
beneficios, corn base nos critérios da legislagao entdo vigente.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que opte por
permanecer em atividade tendo completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria e que conte ¢om, no minimo, vinte e cinco anos
de contribuiczo, se mulher, ou trinta anos de contribui¢éo, se homem, fara
jus a um aborno de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicéo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria
contidas no inciso II do art. 12 desta lei.

8 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
servidores publicos referidos no caput, em termos integrais ou
proporcionais ao tempo de contribui¢do ja exercido até a data de
publicagdo da Emenda Constitucional de que trata este artigo, bem como
as pensées de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a
legislagdo em vigor a4 época em que foram atendidos os requisitos nela

estabelecidos para a concessiao desses beneficios ou nas condigbes da
legislagao vige ate.

Art. 83. Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicéo
Federal, os proventos de aposentadoria dos servidores publicos titulares de
cargo efetivo ¢ as pensoes dos seus dependentes, em fruicio na data de
publicagdo da Emenda Constitucional n.° 41/2003, bem como os
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensoes dos dependentes
abrangidos pelo artigo anterior, serdo revistos Na mesma proporc¢ao e na
mesma data, sempre que se modificar a remunerag¢ao dos servidores em
atividade, serdo também estendidos aos aposentados e pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao
ou reclassificagéo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou
que serviu de referéncia para a concessao da pensao, na forma da lei.

Art. 84, Os regulamentos gerais de ordem administrativa do
BARRA-PREVI e suas alteragoes, serdo baixados pelo Conselho Curador.

Art. 85. Fica extinta a Autarquia Municipal regulada pela Lei
Municipal n.° 359, de 15 de maio de 2001, passando seus bens, direitos, e
obrigacoes a integrar o ativo e o passivo do Municipio de Barra do Garcas,
vinculados ao BARRA-PREVI, mantida sua afetacdo para a finalidade
previdenciaria.



Art. 86. Ficam transferidos para a Secretaria Municipal de
Administracao os arquivos e bancos de dados da Autarquia ora extinta.

Art. 87. O Balanco da Autarquia extinta pelo art. 85 desta lei,
devera ser encerraco na data da publicagao desta Lei.

Art. 8€. Em atendimento ao disposto no inciso I do art. 1° da
Lei Federal n.® 9.717/98, o Poder Executivo Municipal encaminhara ao
Poder Legislativo, 1.0 prazo de 90 (noventa) dias, contados da publicacao
desta Lei, mensagem de governo versando sobre o equilibrio financeiro e
atuarial a ser aferico mediante reavaliacio atuarial.

Art. 89. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir
crédito especial, no valor do recurso orcamentério disponivel na autarquia

extinta por esta lei, que serdo utilizados no delineamento do orgamento do
Fundo Contabil criedo por esta lei.

Art. 90. Fica homologado o termo de vinculacio a contrato de
prestacao de servigas técnicos de operacionalizacio dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social, firmado com a Associacéo Matogrossense dos
Municipios — AMM, mediante adeséo ao programa AMM-PREVL.

Art. 9.. O Municipio serd responsavel pela cobertura de
eventuais insuficiéacias financeiras do BARRA-PREVI, decorrentes do
pagamento de bene’icios previdenciarios.

Art. 92. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao, revogar.do-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Complementar n.®° 059, de 15 de maio de 2001, Lei Complementar n.° 063,
de 30 de outubro dz 2001, Lei Complementar n.° 066, de 15 de agosto de
2002 e Lei Complenientar n.° 072, de 20 de fevereiro de 2003.

} oy of
Gabinete do Prefeito, 7111 Barra do Garcas/MT, ;);: de

dezembro de 2004,
|
.-s
{ |

WANDERLEL FARIAS SANTOS
PrefeitoMunicipal
i
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Hstado de Mato Gr{)sso

CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS
Palacio Vereador Dr. DERCY GOMES DA SILVA

ASSESSORIA JURIDICA DA CAMARA MUNICIPAL
PARECER JURIDICO

Trata-se de Projeto de Let Complementar
numero 004/2006, de 28 de abril de 2006 de autoria do Poder Executivo
Municipal, representado pelo Prefeito Municipai, Z6zimo Weliigton Chaparrai
Ferreira, que: “Altera a Lei Complementar n® 083, de 27 de dezembro de

: |

2004, que reestrutura o regime préprio de previdéncia social do Municipio de
Barra do Gargas/MT, e da outras providéncias™

O artigo 46 da Lei Orgénica do Municipio
o
dispde que a iniciativa de Lei Cempiementar entre outros, cabe ao Prefeito.

Assim, as disposi¢Oes legais concernentes a iegltimidade foram atendidas,
specitalmente no que tange o artigo 49, inciso 1I; e inciso VI, do paragrafo
unico, do artigo 48, ambos da Lei Organica do Municipio.

O inciso XVI, do artigo 10 da Lei Orgénica do
Municipio, disp8e que:
AaElL 10 — AO Municipic compete prover a tudo quanto se relacione ao seu
pecuiiar interesse € ac bem estar de sua populacdo, cabendo-lhe,
privativamente, entre outras, as seguintes atribuicdes:
o
XVI — organizar quadro ¢ estabelecer o regime juridico Unico dos servidores
publicos;

Nesse  diapasdo, o©s  requisitos  para
apresentagio do projeto foram respeitados.

[
(V]

O “caput” do artigo do Projeto apresentado

.
tn’

ispde gue:



“Ari. 13. No caicuio dos proventos de aposentadoria previsio nos aris. 12 e 79 desta Lel,
setéd considerada a média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como
base para as contribuicdes do serviddr aos regimes de previdéncia a que esieve vincuiado,
correspondentes 2 citenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia
jutho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicio, se posterior aquela competéncia.”

A Constituicdo Federal dispde, no seu § 1° do
art. 40, que os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata
este artigo serfo aposentades, calculados os seus proventos a partir dos valores
fixados na forma dos §§ 3°e 17.

O artigo 40 abrange os servidores titulares de
cargos efetivos da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos

MUNICIPIOS.

Os demais servidores pibiicos, inclusive os
ocupantes exclusivamente de carge em comissde, cargo temporario ou
empregado publico, regulam-se peio regime geral da previdéncia social, nos
termos do § 13 do artigo 40 da CF.

O § 3°, do art. 40 da CF determina que para o
calculo dos proventos de aposentadoria, por ocasidc da sua concessdo, serdo
consideradas as remuneracfes utilizadas como base para as contribuigdes do
servidor aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na
forma da lei.

A base de caiculo dos proventos da
aposentadoria s3o as remuneragbes que serviram de referéncia para as
contribuicBes que o servidor haja efetuado ao longo de sua vida funcional. A
Lei que as regula € a n° 10.887/2004, tendo sido disciplinado no art. 1%

“Art. 1o No calculo dos proventos de aposentadona dos servidores tituiares de cargo
efetivo de qualquer dos Poderes da Umido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, previsto no § 3o do art. 40 da
Constituicio Federal e no art. Zo da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de
2003, sera considerada a média aritmética simples das matores remuneragdes, utilizadas
como base para as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esieve
vinculado, correspondentes a 80% {citenta por cento) de todo o periodo contributivo desde
a competéncia julho de 1994 cu desde a do inicio da coniribuigdo, se posterior aquela
competéncia.”




Assim, ha total sintonia do “caput” art. 13, € os
§§ 1° ¢ 2° do projeto apresentado, com a Lei 10.887/2004. Com relagdo ao §
3% de artigo 13 do Projeto de Lei, observa uma pequena “alteracio” da
redacdo, que podera acarretar prejuizos quante as provas a serem realizadas
pelo servidor:

O § 3° do art. 1°da Lei 10.887/2004 dispde que:

'§ 3°. Os vaiores das remuneracbes a serem uiilizadas no caicuio de que irata
este artigc ser&doc comprovados mediante documento fornecido pelos érgéos e
eniidades gesioras dos regimes de previdéncia aos guais 0 servidor esieve
vinculado ou por outro documento ptblico, na forma do regulamento.” (g.n)

Neste ponio, o Projeio apreseniado néao
observa a legislacao em vigor.

Salvo a ressalva apontada acima, do ponto de
vista legal, ndo vemos nenhum 6bice a aprovacdo do presente Projeto de Lei
Complementar, posto que, busca a adequagao da Lei Compiementar &3,
de 27 de dezembro de 2004. No art. 2° do projeto de iei apresentado
visa homologar a reavaliagdo atuarial, reaiizada em abril/Z006. Por
fim, 0 projeto visa, tornar mais pratico o manuseio das iegisiacoes
gue regulam o0 BARRA-PREV]I, engiobando o assunto em apenas 02
{(dois) dispositivos, para tanto revogando a Lei Complementar 85, de
31 de agosto de de 2005.

Quanto ao Meérito, devera falar as Doutas
Comissdes competentes.

E nosso Parecer,
Salvo Melhor Juizo.

Barra do Gargas,10 de maio de 2006.




APROVADO POR UNANIMIDADE
Em sessio de 23 / 0C (06
O,W

A Estado d 0 Grosso -
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO G;\R(}AS
Palicio Viereadpr Dr. DERCY GOMES DA SIL.1-A4

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO

PARECER

Ao Projeto de Lei Complementar nmzf /2006,

de autoria

P -

A COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E
REDACAO, analisando o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, em
epigrafe, resolve exarar PARECER FAVORAVEL, por entender ser a aludida
matcria, legal e constitucional.

Sala das Comissdes da Céamara Municipal, em 2;3 de

e
0D de 2006.

{ ',r ) \ O
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Membtro
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APROVASO POR UNANIMIDADE
23 o5 |05

{ Em sessdo de

P

;o Estado de Mato Grosso
CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO GAR(;AS
Palicio Vereador Dr. DERCY GOMES DA SILI A

COMISSAO DE ECONOMIA E FINANCAS

PARECER

Ao Projeto de Lei Complementar n.‘m(‘//%!()(),

de autoria

QGGJU‘\. S%MU—LE\\‘S\O Y‘r\i_&_xn\ L\\DC‘\-JQ_-

A COMISSAO DE ECONOMIA E FINANCAS, analisando o
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, em epigrafe, resolve exarar
PARECER FAVORAVEL, por entender ser a aludida matéria, legal ¢
constitucional.

e Sala das Comissdées da Camara Municipal, em 02/_3 de
(O2 __ de 2006. -

0
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